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1.

Girikck

ODTU Egitim Fakdltesi, kuruldugu 1982 yilindan bu yana iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli
O0gretmenleri, egitim uzmanlarini ve akademisyenlerini yetistirme yolunda gosterdigi ¢cabalara
kararlikla devam ettirmektedir. 2009 yil itibari ile faklltemizde bulunan 6 bélimde toplam
77 68retim Uyesi/gorevlisi ve 208 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiltemizde, 2256
Ogrenci lisans ve lisans sonrasi programlarda 6grenim gérmektedir.

2005 yilinda YOK diizeyinde baslatilan ¢alismalarin bir Giriinii olan 6z degerlendirme siireci
kapsaminda fakiltemizde de her yilin sonunda 6z degerlendirme galismalari Gniversitemiz
nezdinde gorev yapan Akademik Degerlendirme Komisyonu’nun (ADEK) rehberliginde
ylratidlmektedir. Fakiltemizin 2009 yilina ait 6z degerlendirmesi bu rapor ile birlikte
sunulmaktadir. Hem vylksekogretim sistemine, hem {niversitemize hem de fakilte ve
boélimlerimize kendi performanslari hakkinda 6nemli bir geri bildirim saglayan bu ¢alismanin
tamamlanmasi, fakiiltemizi vizyonuna ulastirmada ve misyonunu yerine getirmekte bizlere
yol gosterici olacaktir.

Her gecen yil Gniversitemizin ve fakilltemizin gelisimine biyilk katkilar sagladigina inandigim
2009 yili 6z degerlendirme raporunu hazirlayan fakiltemizin degerli elemanlarina tesekkir
ederim.

Prof. Dr. M. Yasar Ozden

Dekan



2.

Gi

rdiler (Kaynaklar ve Klikkiler)

a. ¥jrenci nitelijinde beklenen d¢zey

Boliimlerimiz, &grenci niteliginin diizeyini belirlerken lisans egitimi icin OSS puanlarini,
lisansustli egitim icin ise Akademik Personel ve Lisanslisti Egitimi Giris Sinavi (ALES)
puanlarini dikkate almislardir. Fakiltemizde lisans egitimi yapan dort bolim mevcuttur:
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE), Yabanci Diller Egitimi (YDE), Orta Ogretim
Fen ve Matematik Alanlari Egitimi (OOFMAE) ve ilkégretim (I0). Bu bélimler 6grencilerini
0SS puanina gore %10’luk dilimden almaktadir.

Lisans egitimi yapan dort bélimiimiz incelendiginde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolimiine 2009 yilinda giren dgrencilerin ortalama OSS puaninin 362,52 (SAY-1);
OOFMAE Bélimiine giren dgrencilerin SAY-1 ortalama OSS puaninin 351,632 ve SAY-2
ortalama OSS puaninin ise 320,245 oldugu goérilmektedir. ilkégretim Bolimi lisans
programlarinin taban puanlari incelendiginde ilkégretim Matematik Ogretmenligi Bolimiiniin
0SS taban puaninin 360,668 (SAY-2), ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi Bélimiiniin 323,104
(SAY-2) ve Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimiiniin ise 362,426 (EA-1) oldugu goériilmektedir.
ilkdgretim Bolimi, lisans programlarina giren 6grencilerin niteliginiy et er | i / g
a ¢ oldeak nitelendirirken, Yabanci Diller Egitimi B6limi, bélumde 6grenim gormekte olan
594 lisans 6grencinin niteliklerini z a it afan olarak belirlemistir.

Ogrenci Niteliginde B

G U ¢(#5)
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIiIVIV IV
Z a Y1+2f V V

Ote yandan Egitim Fakiiltesi’nde lisansiistii egitim veren béliimlere giren égrencilerin ALES ve
not ortalamalarini temel alan performans gostergeleri incelendiginde BOTE B&limii
lisansustl programlarina giren 6grencilerin sayisal not ortalamalarinin yiksek lisans programi
icin 80,16, doktora programi icin ise 86,32’dir. ilkdgretim Balimii lisansiisti programlarina
giren Ogrencilerin sayisal not ortalamalari yiksek lisans programlari i¢in 81,36, doktora
programlari igin ise 84,19’dur. OOFMAE Boliimii lisansiistii programlarina giren égrencilerin
kabul edildikleri puan grubundaki ortalamalari ylksek lisans icin 81,97 ve doktora igin 81,82;
Egitim Bilimleri bolimi (EBB) lisanslstl programlarina giren 6grencilerin ALES ve not
ortalamasini temel alan 6grenci performans gostergeleri yiiksek lisans programi icin 77,08,
doktora programiicin ise 81,76 oldugu gorilmektedir.

el i sti



Asagidaki tabloda Egitim Fakiltesi'nde bulunan boélimlerdeki lisans ve lisansisti
programlarin OSS ve/ya ALES verileri verilmistir.

Li sans EZJ Lisansisti ve
Puan |TabanPuan Puan Y_u k's el Doktora
Lisans
Beden Egitimi ve Spor Bolimu - - EA 65,87 61,52
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii SAY-1 363,52 SAY 80,16 86,32
Egitim Bilimleri Bolumu - - EA 77,08 81,76
ilkdgretim Bolimi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi SAY-2 360,668
ilkégretim Fen Bilgisi Ogretmenligi SAY-2 323,104 EA 81,36 84,19
Okul Oncesi Ogretmenligi EA-1 362,426
Yabanci Diller Egitimi Bolumu
SUNY Dahil DIL 372,651
SUNY Harig DiL 378,443 EA 75,78 785
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi B.
Fizik Ogretmenligi SAY-2 320,245
Kimya Ogretmenligi SAY-1 351,632 SAY 81,97 81,82
Matematik Ogretmenligi - -

Asagidaki tabloda da Fakiltemiz bolimlerindeki hazirlik, lisans ve lisansistli 6grencilerin
sayisi verilmistir.

) ) ) ) . . Li sansist i

Bol dmlerimizin |isanggmnvendiisy Hazir Lisans -
Li san Doktora
Beden Egitimi ve Spor Bolimu - - 10 31
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii 83 215 17 63
Egitim Bilimleri BolUumu - - 96 62
ilkégretim Bolimii 215 481 95 48
Yabanci Diller Egitimi BolUm 39 570 70 56
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi B. 93 240 202
b. Akademi k personel nitelijinde bekl enen

Akademik personel niteligi agisindan bakildiginda fakiiltemizin genelde yeterligi oldugu
gorilmektedir. Bolimler bazinda bakildiginda, BOTE Béliimiiniin akademik personel niteligi
agisindan kendisini g U ¢gbrdiigi, fakat nicelik agisindan (6gretim Uyesi basina 6grenci veya
Ogretim Uyesi basina ders vb.) bu durumun devam ettirilebilmesi igin acilen 6gretim elemani
kadrosunun arttirillmasi gerektigini disindGgi belirtilmektedir. YDE Boliumi akademik
personel niteligi acisindan kendisini yeterlig e | i st i r igbrmektadie 10 aBglUmk
akademik personel niteligi agisindan kendisini yeterli gormekle birlikte doktora derecesine

sahip Ogretim elemani sayisi agisindan yeterl/g el i st i r i birma&ay eolarala ¢ I k
degerlendirilmektedir.

Akademik PersoneNi t el i gi nde §

Gl ¢(#5) V |V
YeteriGel i stir)i(d meye Ac]| VIiVIVIV
Z a Y1+2f

OOFMAE Bo6limii akademik personel niteligi ve niceligi (6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi dikkate alinarak) agisindan kendisini yeterliige |l i st i r i dlamle y e

ODTU Egitim Fakdiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2009
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degerlendirmektedir. EB Bolimi akademik personel niteligi acisindan kendisini
yeterli/g e | i sytd r afakamigitim Faklltesi’nin diger bolimlerine vermekte olduklar
servis derslerindeki artigtan 6tiirlii akademik personel niceligi agisindan kendisini zayif olarak
degerlendirmektedir. BES Boliminin akademik personel niteligi agisindan kendisini g U ¢ | U
gordlgii (2009 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen SSCI ve SCI-Exp yayin ortalamasi ve 6grenci
degerlendirme ortalamalari dikkate alinarak) anlasiimaktadir.

Kdar i personel nitelijinde/nicelijinde be
Faklltemiz genelinde idari personelin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi gereken alanlar
arasinda oldugu konusunda genel bir kani hakimdir. Béliimler bazinda ise BOTE B&limiiniin
istenen sayl ve nitelikte idari personel istihdaminda sikinti yasadigi ve bu alani
yeterli/g e |l i st i r birlalameolgrak degeclendirdigi; YDE Bolumiinin bu alani z a ybir f
alan olarak degerlendirdigi; BES Boliminin iyi derecede ingilizce bilen ve bilisim
teknolojilerini iyi kullanan idari personel ihtiyaci nedeniyle idari personel niteligindeki diizeyin

z a \alanlfardan biri olarak gérdiigi; i0 Béliminiin idari personel sayisindaki azlik nedeniyle
idari personel sayisinin yeterli/ge | i st i r ibir atae ylagak déisGinkildigi; OOFMAE ve
EB Boltimlerinin idari personel niteliginin yeterli/g e | iimgetyier oédggunk diisindugl
anlasiimaktadir.

idari Retebnginde Bek

Gu ¢(#5)

YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIVIV IV

Z a 12§ \V/ Vv
. Mal i kaynakl arén yeterlilif]i

Faklltemiz bolimlerinin tamami mali kaynaklarin yetersizligi konusunda goris bildirmektedir.

BOTE Bolimi egitime ayrilan mali kaynaklarin yetersiz oldugunu ve z a yold@igunu
distinmektedir. BES Bolumi Ar-Ge ¢alismalari igin gerekli teknolojik cihazlarin ¢ok pahal

olmasi nedeniyle mali kaynaklarin z a ybir dlan olarak gérdiigii; OOFMAE Balimiinin mali
kaynaklarinin beklenen diizeyde olmadigini diisindlGgu ve bu alanin z a ybir &lan olarak
degerlendirdigi anlagiimaktadir. i0 ve EB Bélimleri bu alanin yeterli/g e | iimgetyier ac¢ 1 k
oldugunu YDE Bélumu ise z a Wit afan oldugunu bildirmistir.

Mal i Kaynakl arin Yete
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Bil gi teknolojil eri vV e kaynakl| ar eénén (bi
yaye&mb, ) yeterl il ifji

Fakiilte genelinde {i¢ tanesi ana binada, li¢c tanesi BOTE Bélimi’nde ve bir tanesi de YDE
Bolimi’'nde olmak {zere toplam vyedi bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu



laboratuvarlardan iki tanesi tamamiyla 6grenci kullanimina ayrilmis durumdadir. Diger
laboratuvarlarda oncelik derslerin islenmesine ayrilirken ders disi zamanlar yine 6grencilerin
kullanimina tahsis edilmistir.

Fakiilte biinyesinde yer alan her sinifta internet erisimi olan bir bilgisayar ve bir yansitim
cihazi yer almaktadir. Ayrica, fakiiltemizde gérev yapan her 6gretim elemanina internet
erisimi bulunan bir bilgisayar tahsis edilmistir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, fakilte blnyesinde faaliyet gdsteren Teknolojik Kaynaklar
Merkezi (TKM) vasitasiyla akademik personelin dersleri ve arastirmalari icin gerekli olan
giincel teknolojilere rahat bir sekilde ulasabilmeleri saglanmaktadir.

Faklltemiz bolumlerinin bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligine iliskin disinceleri
incelendiginde; Universitenin bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin BOTE Béliimiiniin ihtiyacini
karsiladigi ve bu alanin bélimin g U ¢ dlaflar arasinda yer aldigi; EB, i0 ve OOFMAE
Boliimleri BiT kaynaklari konusunda imkanlarin yeterli oldugunu disiindiigiini fakat bu alanin
yeterli/g e | i st i r aldnlandary cddugung helikttigi; YDE Boliminin bilgi teknolojileri
ve kaynaklarinin z a yldugunu disindugi; BES Boluminin beden egitimi ve spor alanina
0zgli basili kitap ve dergi alinimin ve veri tabanlarina tyeligin sirdiridlmesinin yararlari
uzerinde durdugu ve bu alanin bolumuin yeterli/g e | i s t i r dlahlamearasieda yar@ldigk
goralmastir.

Bi T Kaynaklarinin Yet
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Kkeknolojilerinin yeterlilifJi

Fakultemiz bolimlerinin is teknolojilerinin yeterligine iliskin degerlendirmelerine bakildiginda
BOTE Boélumi is teknolojilerine yénelik altyapinin gelistiriimesine/yenilenmesine yénelik
vurgu yaptigl, sorunlara iliskin istenilen ¢6ziime ulasilamamasinda kaynak yetersizliginin

onemli bir gerekge oldugunu disindigu ve bu alanin bélimin yeterliig el i st i r i

alanlari arasinda yer aldigi bildirmektedir. YDE Bolimi is teknolojileri alaninin mali
kaynaklarin yetersizligine paralel bir alan oldugunu bildirmekte ve i0, OOFMAE ve EB
Bolimleri gibi bolumin yeterliig el i st i r ibir sdayotarak aligginrkektedir. BES
Boliminin bolim bilinyesinde bulunan hareket egitimi laboratuvari icin gerekli is
teknolojilerinin ahimi devam etmekte olup béliimiin 26 yildir kullanmakta oldugu Performans
Laboratuvarinin teknolojik arag ve gereclerinin yenilenmesi gerektigi ve bu sebeple bu alanin
Z a lanlbrdan birisi olarak degerlendirildigi gérilmektedir.

is Teknolojilerinin Y
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g. Fi zi ksel ol anakl arén yeterlilif]i
Bir 6nceki ADEK raporunda da belirtildigi gibi Fakiltemiz A, B ve C binalarinda 2008 yilinda
tamamlanan fiziksel genislemeye ragmen ozellikle ortak mekanlarin eksikligine ilaveten
fakiiltemize yeni katilan OYP &grencileri ve diger asistanlara ofis saglama konusunda bazi
problemler hala devam etmektedir. BOTE Bolimiinde 6grencilerin ihtiyaclarini (yemek, cay,
vb.) karsilayacaklari fiziksel alanlarin olmamasi, eskiyen altyapi nedeniyle bakim onarim
ihtiyaglarinin artmasi, bolimin fiziksel olanaklarinin gelistirilmesi ihtiyaci ve giiniin degisen
kosullarina uygun yeni akademik ve idari birimlerin olusturulmasinin kacginilmaz olmasi
nedeniyle, bu ihtiya¢ ve degisikliklere uygun yeni fiziksel olanaklarin yaratilmasi gerektiginin
duslinildugl ve bolim tarafindan bu alanin yeterli/g el i st i r ialbnfareayagndaa ¢ 1 Kk
oldugu belirtilmistir. YDE Bolimi mali kaynaklarin yetersizligine paralel olarak belirttigi bu
alani z a pir alan olarak nitelendirmektedir. BES B&lim kisa dénemde acil ihtiyag duyulan
arastirma ve egitim amacli fiziksel alan problemlerinin ¢6zildiUgiint belirtmekte fakat saha
uygulamalarinin yapildigl bazi spor tesislerinin yetersizligi, tUniversite icinde kullanimda olan
atletizm sahasinin sentetik bir piste cevrilmesi ihtiyaci nedeniyle bu alanin bolimin
yeterli/g el i st i r aldnlanemseda gostarnkektedir. IO Béliimiine ayrilmis olan ofis
alaninin, sayisi gittikce artan 6gretim elemaninin ihtiyacini karsilamamasi, i0 Béliimine ait
siniflarin ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak olmasi, 6grenci ve 6gretim Gyelerinin kullanimina
ayrilmis  yeterli sosyal alanin  bulunmamasi nedenleriyle bu alan boélimin
yeterli/g e | i syt d r alghlarkarasinda gosterilmektedir. OYP ve 35. madde kapsaminda
OOFMAE béliimiinde bulunan arastirma gérevlisi sayisinin  ¢ok yiiksek olmasindan
kaynaklanan nitelikli c¢alisma ortaminin bulunmamasi nedeniyle bu alanin OOFMAE
b6limlnin z a \alanfar arasinda gosterildigi gérilmektedir. Diger taraftan lisans programi
bulunmayan EB Bolimu ise 2008 yilinda yapilan iyilestirmelere isaret etmekte ve servis
dersleri igin gerektiginde Fakiltenin diger bolimlerine ait derslikleri kullanabilmekte
olduklarini belirtmis ve 6gretim lyelerine ait ofislerde koltuk ve mobilyalarin iyilestiriimesiyle
fiziksel olanaklarin 2008 yilinda hedeflenen diizey olan yeterli diizeye gekilebildigini ifade
etmis fakat 6z degerlendirme anketinde bu alani yeterli/g e | i st i r bidalaneojarak a ¢ 1 k
nitelendirmislerdir.

Fiziksel OFranakBarin
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h. Temin edilen hizmetlerin yeterlilif5Ji

BOTE B&limi mevcut ihale yasasindan kaynaklanan sorunlar ve biitce kisitlari nedeniyle bu

hizmetlerde zaman zaman gecikmeler oldugunu disiindigi ve bu alanin z a yalarflar

arasinda gdstermektedir. BES, EB ve OOFMAE Bélimleri bu alani yeterlig el i st ac¢i k meye
alanlar arasinda gosterirlerken i0 ve YDE Bélimleri bu alani z a yalarlar arasinda
gostermektedir.



Temin Edilen Hizmetl e
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Sanayii |l e il i kkilerin yeterl ilifji

Faklltemizin 6gretmen yetistiren bir kurum olmasi sebebiyle iliskide oldugu kesim olarak
Uretim yapan sanayi kollarindan ziyade 6zel sektérde hizmet veren egitim kurumlaridir. Bu
gercek 1siginda bollimlerimizin sanayi ile iliskilere yonelik degerlendirmesi su sekildedir:
BOTE Bolimi MEB, dzel okullar ve yazihm firmalari ile iliskilerinin arttirlmasini, bélim
ogrencilerinin okullardaki deneyimine ek olarak egitim yazilimi firmalariyla da belirli dersler
kapsaminda uygulama yapmasinin saglanmasini amaglamakta ve bu nedenle, bu alaninz ay | f
alanlar arasinda gérmektedir. Benzer sekilde YDE ve BES Bolumleri bu alani z a yalanfar
arasinda belirtirlerken BES Bolimia bu durumu 6gretim Uyesi sayisindaki sinirlilk nedeniyle
sanayi ile iliskiler konusunda zorluklar cekilmesine baglamaktadir. IO bolimi MEB ile
ortaklasa calismalar gerceklestirmekte, ancak ozellikle 6gretmen egitimi alanindaki iliskilerin
yetersiz olmasi sebebiyle bu alani z a yolarhk degerlendirmektedir. OOFMAE B&limii
teknokent firmalari ile ylratilen ortak calismalarin arttirilarak bu alandaki yeterliligin daha
Ust seviyelere gikarilmasini amagladigini ve bu alanin z a yalanfardan biri olarak gordugun
belirtmektedir. EB Bolimi bu alandaki performansinin bélimin geleneksel olarak sanayiye
hizmet ve/veya Uriin Ureten bir birim olmamasi ve bu tiur faaliyetlerin bolim 6gretim
elemanlarina katkilarinin sinirli olmasi sebebiyle beklenen diizeyin altinda kaldigi ve bu alani
z a ylanlrdan biri olarak degerlendirmektedir.

Sanayi ile iliskileri
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Toplum ile ilikkilerin yeterlilif]i

Faklltemizin toplum ile iliskileri genelde vyeterli olup bolimler bazinda farkhliklar
gostermektedir. Ornegin BOTE Bolimiiniin “Okul Deneyimi” ve Ogretmenlik Uygulamasi”
dersleri araciligi ile sivil toplum kuruluslari ile temas halinde oldugu ve bu alani bolimin
yeterli/g e firiimge y e alargan krasinda gérdigt; YDE Bolimundn toplum ile iligkilerin
Z a yolddiguna isaret ettigi; BES Boliminin Kizilay, TEGEV ve UNESCO Tirkiye gibi
kurumlarin topluma donik uygulamalarina katkida bulundugu ve bu alanin bdlimin
yeterli/g e | i st i r dlahlamerasieda beligttigikgdzlemlenmistir. i0 Bslimi 2009 yilinda
topluma hizmet uygulamalari dersinin verilmeye devam edildigini fakat sivil toplum
kuruluslar ile daha etkili bir iliski kurulmasi gerektigini belirterek bu alani bélimin z ay 1 f
alanlari arasinda gostermistir. OOFMAE Bolimii toplum ile iliskilerinin beklenen diizeyin
altinda kaldigini ve bu alanin z a yalanfar arasinda gérdigini belirtmistir. EB Bolim{’nde
2009 yili icerisinde toplum ile iliskilere yonelik faaliyetler kapsaminda toplam 19 seminer



diizenlenmis, bunlardan 11’i bélim 6gretim elemanlarinin bireysel olarak ILKYAR ve Afetlerde
Psikososyal Hizmetler Birligi (APHB) gibi topluma hizmet veren ve gonilliilik esasina gore
calisan organizasyonlara verilen hizmetler oldugu belirtilmis fakat EB Bolimu bu alaniz a 'y 1 f
alanlar arasinda gostermektedir.

Toplum ile iliskileri
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Kamu kurum ve kuruluklareée ile ilikkiler

Faklltemiz bolimleri her ne kadar Milli Egitim Bakanligi'nin gesitli ¢alismalarina farkli
diizeylerde destek verse de bolimlerimizin tamami MEB ile iliskilerin gelistirilmesi gerektigine
inanmaktadir. BOTE Bolimi, &grencilerinin Milli Egitim Bakanligi biinyesinde ilk ve orta
Ogretim dlizeyinde bilgisayar 6gretmeni olarak istihdam edilmelerinin yani sira 6gretim
teknolojileri alaninda da istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla bakanlikla iliskilerin
arttirilmasini hedeflemekte ve bu alani z a bir dlan olarak géstermektedir. Benzer sekilde
OOFMAE Boliimii kamu kurum ve kuruluslari ile olan iliskilerinin cogunu 6grenci, 6gretmen ve
egitim kurumlan dizeyinde oldugunu belirterek bu alanin z a yalanfardan oldugunu ifade
etmislerdir. YDE B&limii de TUBITAK, MEB, DPT vb. kurumlar ile iliskilerinin nitelik ve nicelik
olarak z a yoldugunu vurgulamaktadir. BES Bolumi, beden egitimi ve spor ile ilgili Genglik
Spor Genel Mudurligt ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarina hizmet i¢i egitim
programlarinda destek oldugunu ve kongre ve seminer organizasyonlarinda diger
Universiteler ile isbirlig§inde bulundugunu ifade etmis bu isbirliginin yayginlastiriimasinin
yollarinin aranmasi gerektigini vurgulamistir. BES Bolimi dolayisi ile bu alani
yeterlig e | i st B ¢ bldalanargs@da gostermektedir. IO Bdlimi 6gretim elemanlar
tarafindan 2009 yili igerisinde de MEB ile ortak mufredat, 6gretmen yetistirme ve hizmet igi
egitim konularinda calismalar yurttilmis oldugu ve 6nimizdeki yillarda bu calismalarin
sayisinin arttiriimasinin hedeflendigi bildirilmektedir. Fakat gergeklestirilen bu ¢alismalarin
sayisinin azligindan dolayi i0 Balimi bu alani z a yalanfardan biri olarak degerlendirmistir.
EB Bolimi 6gretim elemanlari gerek MEB gerekse YOK gibi kamu kurumlari ile 2009 yilinda
da gesitli diizeylerde isbirligi saglamaya devam etmisler fakat degisik birokratik zorluklar ve
doner sermaye gelirlerinin bir sonraki yil alacaklari tazminatlarinda 6nemli kesintilere yol
acmasi sebebiyle her zaman bu tip iliskilere olumlu yaklasmadiklarini ifade etmislerdir.
Dolayisi ile EB Bolumdi bu alani z a wlantbr arasinda gérmektedir.

Kamu Kurum vel IKiug kil lug|
Yeterliligi
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Mezunlar ile ilikkilerin yeterlilifji
Faklltemiz boélimlerinin mezunlar ile iliskileri genelde bolim bazinda kurulan e-mail listeleri

ile yaratilmektedir. Fakilte bazinda gelistirilen mezunlar veri tabani bélimlerimizce ¢ok etkili
kullanilamamis fakat mezunlarla iliskiler konusundaki eksikligin farkinda olan bdélimlerimiz
onceki senelerde alinan oOnlemleri gelistirerek sirdireceklerini belirtmislerdir. Boélimler
bazinda bakildiginda BOTE ve BES Bélimlerinin bu alani yeterli/ig e | i st a ¢ birkalare y e
olarak degerlendirirken EB, 10, YDE ve OOFMAE Béliimleri bu alani z a ybir flan olarak
degerlendirmektedir.

Kamu Kurum ve Kurul ug
Yeterliligi
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.¢Cal exanlar ile ilikkilerin yeterlilif]i
Faklltemizdeki ¢alisanlar arasindaki iliskiler ile ilgili gortsler bolimler bazinda farkhliklar
gostermektedir. Ornegin BOTE Bolimi calisanlar ile iletisimin giiglendirilmesi igin e-posta

listeleri kuruldugu, sosyal etkinlikler diizenlendigi ve bu alanin bélimin g U ¢ dladlar

arasinda yer aldigini bildirmektedir. YDE Bolumi bu alani yeterli/ig el i st i r birlklmey e ac¢
olarak gorirken BES Bolimi her hafta galisanlarin katilimi ile toplantilar dizenledigini, bu
toplantilarda akademik, kiiltiirel ve yonetsel konularin tartisildigini fakat bu alanin bolimiin

yeterlig e | i st i r ibldnlameayaenda ge¢ ald@ini bildirmektedir. i0 Bélimi dzelikle

OYP kapsaminda gelen yeni arastirma gorevlileri ve diger calisanlari ile dénem icinde
dizenledigi bir takim etkinlikler ile ¢alisanlarin birbirlerini tanimalarini amagladigini, ancak bu

alanin yeterli/ig el i st i r ibir ralenyotarak adegerl&ndirildigini bildirmistir. EB ve

OOFMAE Bélimlerinin bu alan kapsaminda yapilan calismalari yeterli/g e | iimetyier ac¢ 1 k
gordigu anlasiimaktadir.

Calisanlar ile iliski
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.¥Jrenciler i1le ilikkilerin yeterlilifjgi

Fakiltemiz boélimlerinin  6grenciler ile iliskilerinin yeterliligine iliskin dlstnceleri
incelendiginde BOTE B&limii 6grencilerine uyum programlar diizenledigini, 6grencilerinin
topluluklara ve her tirli sosyal etkinlige katilimlarini tesvik ettigini ve bu alanin bélimiin
g U ¢ dlaglar arasinda yer aldigini bildirmektedir. YDE BolimU &grenciler ile iligkilerini
yeterli/g e | iimgetyier bé glan kblarak degerlendirmektedir. Sadece lisansistii seviyede
egitim veren BES BOlUmi{ tarafindan dlzenlenen haftalik bolim toplantilarinin tim
ogrencilerin katihmina agildigi ve bu alanin bolumin yeterli/g e | iimetyier aaglar k
arasinda yer aldigi gorilmektedir. IO Bélimii lisans programlarindaki 6grenci sayilarinin ilgili



alandaki 6gretim Uyesi sayisina oraninin yliksek olmasindan dolayr bu alanin bolim
tarafindan yeterli/g e | i st & ¢ birklan®lyrak tanimlamaktadir. OOFMAE Bélimi yeni
baglayan 6grencilere uyum toplantilari dizenledigi, bolim ile ilgili tanitimlar yaptigl,
O0grencilerin 6grenci topluluklarina katilimlarini tesvik ettigi ve bolimin 6grenciler ile
iliskilerini yeterli/g e | iimgetyier alagak d#egerlendirmistir. EB Bolimi ise akademik
faaliyetlere yonelik olarak 6grencilerle iliskileri beklenen duizeyin Ustl olarak nitelendirmis
fakat sosyal faaliyetlere yonelik olarak 6grencilerle iliskilerin sinirh kaldigi ve bu alanin
bolumin yeterliig e | i st i ralanday @asindagyer kildigi belirtilmistir. Bununla birlikte
faklltemizdeki ortak mekan yetersizligi ve maddi kaynaklarin azligi fakilte bazinda 6grenci
etkilesiminin kapsamini ve gergeklestirilme sikligini azaltmaktadir.

Ogrenciler ile iliski
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.Y¢ksek®jJretim alanénda ul usal il i kkilerin

Faklltemizin ylksekdgretim alaninda ulusal iliskiler bazinda en gli¢li oldugu alan yaklasik 120
ogrencisi ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programidir (OYP). Béliimlerin yiiksekdégretim alaninda
ulusal iliskilerinin yeterliligine iliskin disiinceleri incelendiginde BOTE Bolimiinin OYP
kapsaminda boélimde bulunan 33 adet doktora 6grencisinin bu alana olumlu katki yaptigini
diisindlGgl ve bu alanin boélimin glclu alanlari arasinda yer aldigi belirtiimekte fakat 6z
degerlendirme anket sonuglarina gore yeterli/g e | i st i r iblr i@ yokrak afaga k
edilmektedir. YDE Bolimi yuksekogretim alanindaki ulusal iligskileri z a ybir &lan olarak
degerlendirmektedir. BES BOlimi ulusal ve uluslararasi kongre organizasyonlarinda
tlkemizdeki diger Gniversiteler ile isbirligine gitmesi ve OYP/35. madde kapsaminda
Universitemizde 6grenimini stirdiiren 6grencilerin tez dnerisi ve tez izleme komitelerine adina
okuduklari Universiteden 6gretim Gyelerinin katiliminin saglanmasi nedenleriyle bu alani
g U colurian alanlardan birisi olarak degerlendirmektedir. IO Bélimi, OYP programinin yeni
kurulan Gniversiteler ile iligkilerin kurulmasi bakimindan katki sagladigini belirtmekte fakat bu
iliskilerin daha kurumsal bir yapi kazanmasi gerektigi yontindeki dislinceler nedeni ile bu
alanin bolum tarafindan yeterliig el i st i r i Birnaéary elaraka degedendirdigini
belirtmektedir.

Yiksek OfgratUmudbhninh

Yeterliligi
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OOFMAE Béliimi, 35. madde/OYP kapsaminda béliimde bulunan arastirma gérevlileri diger
Universitelerle iliskiler ile 6gretim Uyelerinin diger Universitelerdeki 6gretim Uyeleri ile
yaptiklari ortak galismalarin bu alanin giiclenmesine olumlu katki yaptigini ve boélimiinin



ylksekogretim  alanindaki  ulusal  iliskileri  yeterli/gel i st i r i | molryke aci

degerlendirmektedir. Benzer sekilde, EB Bolimi 35. Madde/OYP arastirma gorevlileri ve
bollim 6gretim Uyelerinin diger (niversitelerde bulunan 6gretim Gyeleri ile yaptiklari ortak
calismalar ile yliksekogretim alaninda faaliyet gosteren dernek ve birliklere Gyelikleri aracilig
ile bu alana olumlu katkilar sagladigini disinmekte ve bu alanin bélimin glicli alanlardan
birisi oldugunu ifade ederken, 6z degerlendirme anket sonuglarinagérey et er | i / g
a ¢ alaklardan biri oldugu gézlenmektedir.

.Y¢ksek®fJretim alanénda ulusl araraseé
Faklltemiz bolimleri arasinda uluslararasi iliskilerin gelistiriimesi yoninde ortak bir kani
vardir. Bélimler bazinda bakildiginda ise BOTE Bélimii lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin
ERASMUS programlarinda yer almasi icin gerekli calismalari (6gretim Gyesi degisimi, yaz-staj
programlarina katihm ve katilan 6grenci sayilarinin arttirilmasi) ylrittigini ve bu alanin
yeterl/ge |l i st i r i blameryagasinda gardigini belirtmektedir. YDE BG&limu
uluslararasi iligskilerin daha fazla gelistirilmesi gerektigini distinmekte ve bu alani z a ylardk
degerlendirmektedir. BES Bolimi{ 2010 yilinda organize edecegi bir konferans ile bu alana
katki saglayacaginin, ayrica bolimden mezun olup yurtdisindaki Universitelerde galisan
akademisyenler ile OYP kapsaminda yurt disinda bulunan akademisyenleri araciligi ile bu
alana katki sagladiginin distinmekte ve bu alanin béliumiin g U calanliari arasinda yer aldigini
belirtmektedir. i0 B&limii ERASMUS programi disinda baska bir uluslararasi iliskisinin
bulunmadigini belirtmis ve bu alanin yeterli/g e | i st i r bid atareojak gérdiigirki
ifade etmisti. OOFMAE Bolimi uluslararasi iliskilerin  6gretim Uyelerinin  katildigi
konferanslar ve yurt disindan davet edilen konuk konusmacilar ile sinirli olmasi nedeni ile bu
alanin beklenen diizeyin altinda oldugu ve z a ybir &lan olarak degerlendirildigini ifade
etmistir.  EB  Bolimi ERASMUS degisim programi kapsaminda Avrupa’da bulunan
Universitelerle var olan anlasmalarini siirdiirmis ve yeni anlasmalar yapmis oldugunu
belirtmistir. Bolim 06gretim elemanlarinin  degisim programlarindan yararlanmasinin
saglanmasi, bolimde yiritilen uluslararasi projeler ve boélim 6gretim elemanlarinin
uluslararasi konferanslara katilimi yoluyla bu alanin 2009 yili igin hedeflenen diizeye ¢ekildigi
ancak bu alanin bolumin yeterli/g e | iimetyier  alaplark arasinda yer aldigi
anlasiimaktadir.

Yiksek OFretimasslianiiln
Yeterliligi
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3. Kur ums al Nitelikler ve ¥zellikler

~

a. ¥Jrenci sayelarée ve yeterlilifji

Ogrenci sayilari ve yeterligi konusunda BOTE Bolimii 2000 yilindan bu yana lisans égrenci
sayisinin yabanci uyruklu 6grencilerin katihmiyla ¢ok kiguk bir artis gosterdigini ifade etmis
ancak fiziksel ve mali olanaklarin bu artisa paralel olarak ¢ok diizenli olarak artmadigini
belirtmistir. Bu nedenle 6grenci sayisinin fiziksel ortama uygun olarak azaltilmasi gerektiginin
dustinuldugi fakat 6z degerlendirme anket verilerine gére bu alanin bolimin g U calariliari
arasinda yer aldigi bildirilmektedir. Oz degerlendirme anket verilerine gére dgrenci sayisinin
yeterliligi alani, blylk ¢cogunlugu doktora 6grencisi olmak lzere 41 lisanslistli 6grencisi olan
BES Bolumuniun yeterliig e | i st & ¢ alaklan arysiada yer aldigi gorilmektedir. Benzer
sekilde I0 ve OOFMAE Bélumleri de bu alani yeterliige | i st i r i dlamee yraindaa ¢ 1 k
degerlendirmektedir. YDE Boliminin 6grenci sayisinin dizenli olarak arttigi ancak 6gretim
elemani sayisinin bu artisa cevap veremedigi ve bu nedenle bu alani z a yalanfar arasinda
degerlendirdigi anlasiimaktadir.

OFrcein Sayilari1 ve VYet
G U ¢(#-5) V
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b. ¥Jretim elemané sayeéelarée ve yeterlilif]i

Fakultemiz genelinde 6grenci/6gretim elemani sayisina bakildiginda 6gretim elemani sikintisi
oldugu gorilmektedir. Béliimler bazinda bakildiginda ise BOTE Bslimii dgretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisinin 75,6 gibi ¢ok yiksek olmasi bir sayi olmasi nedeni ile yeni 6gretim
Uyelerine ihtiya¢ oldugunu ve bu alanin z a valenfar arasinda goérdigini belirtmistir. EB
Bolumi 5 profesor, 2 dogent, 6 yardimci dogent, doktora derecesine sahip 1 6gretim gorevlisi
ve 29 arastirma gorevlisinin (OYP ve 35. madde dahil) bulundugunu belirtmektedir. Bélimde
dgretim elemani sayisinin programlarin yiritilmesinde yetersiz kaldigi ve dncelikle Olgme ve
Degerlendirme ile Egitim YoOnetimi ve Planlamasi alanlarina 6gretim Gyesi temininin
gerektigini ve bu nedenle bu alanin z a \alanfar arasinda gosterildigi ifade etmektedir. BES
Bolimi 1 profesor, 1 dogent, 2 yardimci dogent 6gretim lyesinin bulundugunu belirtmis, bu
sayinin yetersiz oldugunun disinildigina ve bu alanin z a \alanfar arasinda gosterildigini
ifade etmistir. YDE Bolimi’'nde 6gretim lyeleri ve yeterliligi agisindan iyilestirilmeye gidilmesi
gerektigi, akademik personelin ortalama var olan unvan dizeyinin iyilestiriimesi gerektigi
ifade edilmis ve bu alan z a ybir alan olarak belirtilmistir. OOFMAE B&limii’'nde 10 6gretim
Uyesi ve 2 6gretim gorevlisinin bulundugu, calisanlarin yas ve kidem ortalamalari konusunda
bélimiin yeterli/g e firiime y e oidggu kelirtiimektedir. i0 bélimiinde 1 profesér, 5
dogent, 3 yardimci dogent, 1 Ogretim gorevlisi doktor ve bolim kadrosunda calisan 12
arastirma gorevlisinin bulundugu ve 06grenci sayilar ve 6gretim elemanlarinin ders yuki
sebebiyle bu bashigin z a wlanlbr arasinda yer aldigi anlagiimaktadir.



Ogretim Elemani Sayi |
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c. Kdar i per s ovnee |y estaeyréllialriéj i

Faklltemiz bolimlerinde genel olarak idari personel sekretarya gorevini Ustlenen birer
personel bulunmaktadir. Bu sayinin bazi bolimlerin 6grenci ve akademik personel sayilari
dikkate alindiginda yetersiz kaldigi ifade edilmektedir. idari personele ilave olarak hizmet
alimi cercevesinde calisanlar mevcuttur. BOTE Bélimi‘nde oldugu gibi 2008 yilinda
tamamlanan genislemeden sonra galisan 1 kisinin is yukid 1/3 oraninda artmistir. Artan is
yukini karsilayabilmek icin ek hizmet alimi yapmak gerekmektedir. Bolimler bazinda 6z
degerlendirme anket verilerine bakarak BES ve OOFMAE Bélimleri idari personel sayilari
konusuna yeterli/g e | i st i r birlalaneolarek bakackenBOTE, EB, iO ve YDE bu alani
Z a Wit afan olarak gérmektedirler.

idari personel sayil 4
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d. ¢al exanl arén yak ortal amal aré ve yeterl il
Fakllte genelinde calisan personelin yas ortalamalan ile ilgili 6z degerlendirme anket
verilerinden anlasildigi  kadariyla fakiilte biinyesindeki biitiin bolimler bu alani

yeterli/g e | i st & ¢ alaklanslenypig olarak kabul etmiglerdir.
Calisanlarin yas ort 4
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Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |IVIV IV IV |V
Z a 1+2f

e.¢al exanl arernk e k adpéenr sonel dedjagréell eemoeinréinl me s i
yeterl i lifjJi
Faklltemiz genelinde kadin-erkek personel dagiliminda bir denge goriilse de bu oran
bélimler bazinda farkliliklar géstermektedir. BOTE Bolimiiniin égretim Gyelerinin %60’inin
erkek oldugu, 6gretim elemanlarinin ise %50’sinin erkek , %50’sinin kadin oldugu ve bu alanin
yeterli/g e |l i st i r alahlangragieda yar @ldigk gérilmektedir. EB Bolimi’nde 6gretim
Uye ve elemanlarinin kadin-erkek oranlari birbirlerine yakin iken arastirma gorevlileri igin ayni
durumun s6z konusu olmadigi bildirilmektedir. EB Bolimi bu alani yeterli/ige |l i st i ri | meye
alanlar arasinda gostermektedir. BES Bolimi 6gretim Gyelerinin tamaminin erkek oldugunu

ve 6gretim elemanlarinin ¢ogunun ise erkeklerden (16 erkek, 6 kadin) olustugunu belirterek,



bu alanin z a yalanfar arasinda géstermektedir. OOFMAE Béliimii’'nde kadin erkek dagilimi
konusunun bolimin yeterli/g e tiriime y e akrtanindan biri oldugu goérulmektedir. YDE

BOlim{ 20 6gretim Uyesinin 17’si kadin 3’0 erkekken doktorali 8 6gretim gorevlisinden

sadece 1'inin erkek oldugunu ifade etmis ve bu alani z a yalanfar arasinda goérduklerini
belirtmislerdir. Son olarak IO Bélimi bu alani yeterli/ig e | i st i r aldnlarearpseda a ¢ 1 K
degerlendirmistir.

Cal 1 sanlearrk edk kpedrisnon e
degerlendiril mesi ve
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¢tal ékanl arén kédem ortalamal aré ve yeter]
Fakllte genelinde calisan personelin kidem ortalamalari ile ilgili 6z degerlendirme anket

verilerinden de gorilebilecegi gibi YDE Bolimu bu alani z a yalanfardan kabul ederken,

fakulte bunyesindeki diger bolimler bu alani yeterli/g e | i st i r dlahlamlenybie olagak 1 k

kabul etmislerdir.

Calisanlarin kidem or
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.Akademi k personelin ortalama unvan d¢zeyi

Faklltemiz bolimlerinde gorevli akademik personelin ortalama unvan dizeyi incelendiginde
BOTE Bélimiinin akademik personel (arastirma gérevlileri dahil) unvan diizeyinin 1,68
oldugu ve bu dizeyin 6gretim elemani ihtiyacina yonelik destekleyici bir veri oldugunun
disinildigu belirtilmistir. EB BolimU Ogretim elemanlarinin (arastirma gorevlileri harig)
ortalama unvan diizeyinin 5,73 oldugunu ancak bu saylya arastirma gorevlileri de
eklendiginde bélim unvan diizeyinin 2,91’e distigiini belirtmistir. 10 Bélimi akademik
personelinin unvan diizeyinin (arastirma gorevlileri dahil) 3,04 oldugu anlasiimaktadir. Oz
degerlendirme anket verilerine gore akademik personelin ortalama unvan dizeyleri BES, EB
ve 10 Bélimleri tarafindan yeterli/ig e | i st i r,iBOTE)eOPFMAE ave; YIDK Bolimleri
tarafindan ise z a \alantr arasinda gosterilmistir.

Akademi k personelin ¢
Gi ¢(#5)
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h. Kdar i persodgktewni ejitim
Fakilte genelinde calisan idari personelin egitim diizeyleri ile ilgili olarak 6z degerlendirme
anket verilerinden gérulebilecegi gibi BES Bolimi bu alani z a yalanfardan kabul ederken,
fakilte biinyesindeki diger bolimler bu alani yeterli/g e | | sne y edladagdanlbiri olarak
degerlendirmislerdir.

idari personelin egit
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i. Akademi k birimlerin ve bu birvenl gedekliilpir

Akademik birimler ve bu birimlerdeki programlarin sayilari konusunda fakilte bulunan
boélimlerde yapilan 6z degerlendirme anket verilerinden anlasilacagi lizere BES ve BOTE
Bolimleri bu konuda g U ¢oldiiklar gérisiini bildirirken, EB, i0 ve OOFMAE Béliimleri bu
alaniyeterli/g e |l i st i relVDRBOWIRU is@by alda z a yalanfardan biri olarak kabul
etmistir.

Akademik Brimlerin ve bu birimlerdeki
programl ave nystagnl il i
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jo Kurumun aj éer | e&lla&nvaekragkedannirkd i | i ] i

Oz degerlendirme anket verilerinden de anlasilacagi gibi Egitim Fakiiltesi’nde bulunan
bolimler kurumun agirlikli akademik alanlari ve bunlarin yeterliligi konusunda goris birligi
icerisinde bu alaniyeterliig e | i st i r alahlandienyigsi olargk ddgerlendirmislerdir.

Kurumun a
yeterlili

Gu ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV VIV IV IV |V
Z a \(1+2f

gl
gi

k. Kurumun fiziksel b¢yekl ¢ ¢, altyapésé ve
Faklltemiz bolumleri arasinda bu konuda kiguk farkhliklar olsa da genel kani fiziksel
biyikltgin ihtiyaci karsilamamasi yéniindedir. BOTE Boélimiiniin toplam derslik ve
laboratuvar alani ile 6grenci sayisi dikkate alindiginda fiziksel buytklik ve altyapinin (6zellikle
sosyal ve diger hizmet alanlarinin) yeterliig e | i st i r oldugu éfagdecedilmig fakét 6z
degerlendirme anket verilerine gore bu alan gii¢lii olarak degerlendirilmistir. EB Boliminin
toplam derslik, laboratuvar ve seminer alanlarinin yeterli diizeyde oldugu, her 6gretim
elemani i¢in ayri bir ofis tahsis edildigi, fiziki altyapinin iyiligi sayesinde 6gretim elemanlarina
uygun calisma kosullarinin saglandigi ifade edilmis fakat bu alani bolimin z a yalanfari



arasinda yer aldigini bildirmiglerdir. YDE Bolimi de bu alani z a yaladlar arasinda
gormektedir. BES Bolimi kendine ait toplam egitim alani olarak 1 dersliginin ve 3
laboratuvarinin bulundugu ve bu alanin bolimin g U ¢ dladlar arasinda yer aldigini
bildirmistir. i0 Boélimi toplam ofis alani ihtiyacinin artan 6gretim elemani sayisi karsisinda
zaman zaman yetersiz kaldigini ve 6gretim elemanlari icin ayrilmis bir sosyal alanin olmadigini
ifade ederek bu alani yeterli/g e | imgtyier dkahtan akasinda gostermistir. Benzer sekilde
OOFMAE Béliimii de bu alaniyeterli/g e | i st i r dlahlameeaynea baigmistir.

Kurumun fiziksel buyd

yeterliligi
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4. Eji t¥ifmetim S¢gre-1 eri

a. Programlarén ulusal ve -evre i1 htiya-1ara
Fakultemiz bolumlerinin, programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclara uygunluguna iliskin
diisiinceleri incelendiginde BOTE Bo6limi lisans ve lisansiisti programlarinin  ulusal
gereksinimler, uluslararasi yiksekogretim alanindaki gelismeler, yakin cografyada yer alan
Ulkelerin beklentileri ve bilim teknoloji politikalari dikkate alinarak olusturuldugunu bu
nedenle bu alanin bélimin g U cdlaiarn arasinda yer aldigini belirtmistir. EB Bolum
ylratidlmekte olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin igeriklerinin toplum
ve cevre ihtiyaglarina gére esnek tutuldugunu (érnegin, Egitimde insan Kaynaklarini
Geligtirme tezsiz yiiksek lisans programinin igeriginin uygulamada ihtiya¢ duyulan konulari
icermesine ozellikle dikkat edilmesi) belirterek bu alanin bolimiin yeterli/g e | iimetyier a¢ 1 k
alanlari arasinda gostermistir. BES Bolimi, mezun olan 6grencilerin bir kisminin 6gretim
Uyesi/ogretim elemani olarak Universitelerde, bir kisminin 6gretmen olarak MEB
blnyesindeki okullarda ve diger kisminin takimlar ve kullipler diizeyinde antrenér olarak
calismasi durumunun bu baslik altinda degerlendirildigi, bu nedenle bu alanin béliming G ¢ | U
oldugu alanlar arasinda yer aldigini belirtmistir. YDE bolumU bu alani z a yalanfardan biri
olarak degerlendirirken, OOFMAE ve 1[0 Boluimleri ise bu alani bdlimlerin
yeterli/g e | i st i r Hir blamelyrak goanektedir.

Progr aml arcgenv ruel uishatli yv
uygunl ugu
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b. Programlarén ejitim hedeflerinin yeterlil
Fakultemiz bolimlerinin, programlarin egitim hedeflerinin yeterliligine iliskin dustnceleri
incelendiginde BOTE Bolimii, mezunlarinin kolay is buluyor olmalari, yurt disi iniversitelerde
lisansiustl programlara kabul edilmeleri ile gosterdikleri basarilarin nitelikli egitim hedefinin
yakalandiginin bir gostergesi olarak diisinmekte ve bu nedenle bu alanin bélimin g G ¢ | U
alanlari arasinda gosterildigi belirtmektedir. BES Bolimii, mezunlardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda program hedeflerinde diizeltmeler yapmaya calisildigini ve bu nedenle bu
alanin bélimin yeterli/g e | i @  ie r déalgdan &rasinda gosterildigini belirtmistir. Benzer
sekilde YDE, OOFMAE, i0 ve EB Bélimleri bu alani yeterli/g e | i st i r birlalsnelyrak ac 1 k
degerlendirmektedir.

Programlarin egitim h
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c. Programlarén kapsamé ve nitelikler.i

Faklltemiz bolimlerinin  programlarinin  kapsami ve niteliklerinin yeterliligine iliskin
diisiinceleri incelendiginde BOTE Bo6limi, lisans programinda acilan derslerin %15’inin
se¢meli ders oldugunu ve bunun okul ortalamasinin (%23) altinda kaldigini belirterek segmeli
ders sayisinin arttirilmasi gerektigini ifade etmis ve bu alanin bélimin g U calanlari arasinda
degerlendirildigini bildirmektedir. EB Bolimd, ylritlilen programlarin ders agisindan cesitli
oldugunu ve programlar arasinda ders uyumlulugunun oldugunun distnaldigini belirterek
bu alani yeterli/g e | iimetyier akrgarddn biri olarak degerlendirmektedir. BES Bolimi
ogrencilerinin zorunlu dersler disinda danisman onayi ile ders alabilmekte olduklarini, farkh
bélumlerden ve/veya farkli Gniversitelerden ders takip edebildiklerini ve bu nedenle bu alanin
bélimiin g U calarilar arasinda géstermektedir. Oz degerlendirme anket verilerinden YDE,

OOFMAE ve i0 Bélimlerinin ise bu alani bélimlerin yeterli/g e | i st i r dirblamelyrak a ¢ |
gosterdigi anlasiimaktadir.

Programlarin kapsami

yeterliligi
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.Programlaréen anlakélabilirliji ve hedef

BOTE Bolimi tarafindan tiim programlar, programlarin hedefleri, ders tanimlari hakkinda
lisans ve lisansistl aday 6grencilere katalog ve web sayfasi yardimi ile bilgi verildigi, donem
baslarinda ders izlenceleri yardimiyla ders igeriklerinin ve dersin nasil degerlendirildiginin

ni n

ogrencilere aktarildigi ifade edilmektedir. BOTE Bélimi bu nedenle bu alani béliming U ¢ | U

alanlari arasinda gostermektedir. BES Bolimi, programin hedeflerinin 6grencilerin de
katilimina agik olarak diizenlenen haftalik bolim toplantilarinda ele alindigini ve ayrica web
sayfasi aracihg ile yiksek lisans ve doktora egitiminin icerigine iliskin bilgilerin sunuldugunu
bu nedenle bélimin kendisini bu alanda g U ¢ Hisséttigini belirtmektedir. Faklltemizdeki
diger bélimlerin yani EB, OOFMAE, IO ve YDE Bélimlerinin bu alani bélimlerin
yeterli/g e | i st i r Lir blamelyrak gostegdigilanlagiimaktadir.

Prograamlaaginl abi I irli

act kl 1 g
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Programlareéen b¢tenl ¢j énegn ve devaml

BOTE Béliimii bu alanda kendisini g U c¢gbriiektedir. EB Bdliminde yiritilen programlarin
gerek verilen ortak dersler gerekse degisik alanlardaki programlara kayith 6grencilerin farkh
alanlardan ders alabilmesi, programlarin bitinlGglt ve birbirini tamamlama 6zellikleri
oldugunu gostermekte; bolim tarafindan acilan programlarin her biri yeterli sayida 6grenci
cekebilmekte ve boylece bu programlarin devamhligi saglanabilmektedir. Bu nedenle EB

él

y e

| e



f.

BolimU bu alani bolumun yeterli/g e | iimetyier aldugu kalanlardan biri  olarak
gostermektedir. BES, iO ve OOFMAE Bélimleri bu alaniyeterli/g e | i st i r dlahlamleny e a ¢ 1 k
birisi olarak degerlendirirken YDE Bélim ise z a Yit afan olarak gostermektedir.

Programlarin butunl ug

yeterliligi
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Programlaréen -eéktélaréenén yeterlilif]i

BOTE Bolimi, mE NB Yy OA  a S Ndlla@sinf tdmel Qldigh Guikdpsamda dgrencilerin

liderlik, planlama ve arastirma becerilerinin gelistirilmesinin hedeflendigini, mezunlarin kolay

is bulmasinin ¢ikti niteliginin iyi oldugunun isareti olarak gosterildigini ve bu nedenle bu

alanin bolumin g U ¢ Wir talani olarak degerlendirildigi belirtiimektedir. BES Bolimunin

program ciktilarini 3 boyut (6grenci merkezli ve arastirma, egitim ve topluma hizmet)

icerecek bir sekilde tanimladigi ve bu bashgin bolumin yeterlig el i st i r aldnlame y e a ¢ |
arasinda gosterilmektedir. OOFMAE, EB, I0 ve YDE Béliimlerinin bu alani bélimlerin

yeterli/g e | i st i r dir blamelyrak gostegdigilanlagiimaktadir.

Programlarin ¢irktilar
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Program kaynakl aréenén yeterl ilifji

BOTE Bolimi’nde egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle egitim materyali bulunmasi

noktasinda bir sikintinin s6z konusu olmadig ifade edilmektedir. Ancak 6gretim elemani

basina diisen 6grenci sayisinin 7,71, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin ise 75,6

oldugu, bu sayinin ¢ok yliksek olmasi nedeniyle dnlemler alinmasi gerektigi vurgulanmakta ve

bu nedenle bu alan yeterliig el i st i r iolarakeg§steriimekigdir KEB Bolimii’nde

ogretim elemani konusunda 9 EAGAY | | YSUOAVemi@S St (A4S 3 Y8 SINRE Sy
alanlarinda sikintinin oldugu, diger kaynaklarda (ders notlari vb.) ise bir sorun yasanmadigi ve

bu alanin bélimin yeterli/g e | iimetyier akmrgamn dasinda yerini aldigi belirtilmektedir.

BES Bolumiu’nde Ogretim (yesi sayisinin yetersiz oldugu ve bu nedenle bu alan z ay 1 f
alanlardan biri olarak ifade edilmektedir. Benzer sekilde YDE Bolimi de bu alani z a wlaniar

arasinda gérmektedir. OOFMAE ve i0 Béliimlerinin bu alani bélimlerin yeterli/ig e | i st i ri | me
a ¢ birlalani olarak degerlendirdigi anlasiimaktadir.

Program kaynaklarinin
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h. Programlarén dijer pmogtemlatiliaiilikkiler
BOTE Bolimiiniin diger programlarla iliskilerin saglanmasi amaciyla 6grencilerin yan dal
yapabilmelerine olanak sagladigi, alan disi derslerin alinmasina izin verdigi, bu nedenle bu
alanin bolimin g U glalanlari arasinda gosterildigi anlagilmaktadir. BES Bolimi’nde
disiplinler arasi 6grenme ortaminin sirddrdlebilirliginin - saglanmaya c¢alisildig, farkh
bolimlerden 6grenci kabul edilmesinin ve farkli alanlardan ders alinabilmesine olanak
saglanmasinin bu sirece katki sagladigi dolayisiyla bu alan bolimin yeterliige |l i st i ri | me
a ¢ laknlar arasinda gosterilmektedir. IO ve EB Boélimleri bu alani béliimlerinin
yeterli/g e | i st i r birlalame olaeak gasterirlétken OOFMAE ve YDE Béliimleri ise bu
alani z a wit afan olarak degerlendirdigi anlasiimaktadir.

Programlarin diger pr
yeterliligi
G U ¢(#9) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| YV V |V
Z a Y1+2f V|V
i. ¥JrencilereebBbeul ak/ danékmanl ek hizmetl er

BOTE Bolumi, etkilesimli kayit sisteminin kullaniimasindan dolayi yiiz yiize gdériismelerin
azalmasinin o6grencilere sunulan danismanlik hizmetlerinde aksamalara neden oldugunu
dustindugiini ifade etmekte ve bu nedenle bu alanin yeterli/ge |l i st i r bitameye acg.]
olarak tanimlandigini belirtmektedir. EB Bolimd, tezli ve tezsiz lisansistl programlara devam

eden 6grencilere etkin bir akademik danismanlik hizmeti verildigini; 6grenci isleriyle ilgili
bilgilendirmelerin boélim baskanligi tarafindan bolim sayfasi, e-posta ve cesitli biltenler

yoluyla verildigini ve degisim programlarindan yararlanmak isteyen o6grencilere bolim

ERASMUS koordinatéri tarafindan rehberlik hizmeti verildigini ifade etmektedir. Sonug

olarak EB B&limu bu alani g U ¢alarilari arasinda géstermektedir. BES Bolimu, danismanlar

tarafindan ogrencilere rehberlik hizmeti verildigini, ancak bazi alanlarda 6gretim liyesi basina

diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolayl 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi gerektigini

ifade etmektedir. Bu nedenle BES Bolumi bu alani yeterliig e | i st i r birlalonelyrak a ¢ 1 k
tanimlamaktadir. OOFMAE ve i0 Béliimleri bu alaniyeterliig e | i st i r birklanelytak ac 1 k
gosterirlerken YDE B6liminin bu alani z a Wit afan olarak degerlendirdigi anlagiimaktadir.

Ogrencilere sunulan r
hizmetlerinin yeterli
Gu ¢(#-5) V
Yeteri Gel i stir)(d meye Aci V |V V |V
Z a Y1+2f Vv
jo Engel 1l i ©°jJrencil ehriez meutnludrainnienj ivteitner | i | i ] i

Fiziksel engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri, Gniversitemizin genelinde oldugu gibi
hem nitel hem de nicel olarak yetersiz ve z a ybir Blan olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Bolimlerimizin tamaminda bu konuda ortak bir kani hakimdir.



Engel |i 6grencil ere g
yeterliligi
Gl ¢(#5)
Yeteri Gel i st i r)(d meye Ac¢|
Z a Y12y VI V|V|V|V]|V
k. ¥Jrenci dejerlendirme prosed¢r ve ar a-

BOTE Bélimii, 6grencilerin 2 ara sinav, bir dénem sonu sinav, édevler ve gerektiginde verilen
proje/rapor sunumu gibi araclarla degerlendirildigini ifade etmekte ve bu alani boliumin
g U calanlan arasinda gostermektedir. EB Bolimd, verilen derslerde dénem basinda ders
izlenceleri dagitildigini, bu izlencelerde dersin icerigi, 6grencilerden beklentiler, sinav, 6dev ve
proje ylki 6grencilere donem basinda bildirildigini, bu amagla 6grenci degerlendirmede
kullanilan prosediir ve araglarin yeterliligi alani bolium 6gretim elemanlarinca g U ¢olariak
degerlendirilmektedir. BES Bolimiinde o6grencilerin 2 ara sinav, bir dénem sonu sinavi,
odevler ve gerektiginde verilen proje/rapor sunumu gibi araclar ile degerlendirildigi ve ayrica
bilimsel ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi dergilere gondermelerinin tesvik edildigi

belirtilerek bu alanin bélumiin yeterli/g e | i st a ¢ bldolaneayasenda yer aldigi ifade
edilmektedir. Bu alan, YDE Bélimince ¢ U ¢ |IOOFMAE ve 0 Bélimlerince ise
yeterli/gelis t i r i | rhiealareolarakg@eagdtlendiriimektedir.

Ogrenci degerlendir meg

yeterliligi

Gu ¢(#5) V|V V

Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| \ V |V

Z a y1+2f
Yeni °Jrencil eri programlar a hazeéer|l
yeterl il ifji

BOTE Boluimi, kayit yaptiran yeni égrencilere sene baginda iniversite icinde diizenlenen
turlar ile yerleske hakkinda bilgi verilmesinin yani sira bélimde de tanitim ve uyum
egitimlerinin yapildigi ancak bunlarin yeterli olmadigini bu nedenle bu alanin
yeterli/g e | i st i r alahlanerasieda gésterildigini belirtmektedir. EB Bolimu, bolime
yeni kabul edilen 6grencilere alan koordinatorleri tarafindan akademik danismanlik hizmetleri
(6grencilerden beklentilerin ve 6grencilerin alabilecekleri dersler ile 6grenci olmanin getirdigi
diger yukiumlaltklerin 6grencilere bildirilmesi vb.) verildigini ifade etmektedir. Bu hizmetlerin
tezli programlardaki 6grencilere tez danismanlari atandiktan sonra tez danismanlari
tarafindan verilmeye baslandigini belirten EB Bolimu bu alani bélimin g U ¢blr dlani olarak

ama

ar

degerlendirmektedir. BES, OOFMAE, i0 ve YDE Bélimleri bu alani yeterliige |l i sti ri | meye
bir alan olarak degerlendirdigi gortilmektedir.

Yeni 6grencileri prog

prosedir ve wuygul amal

G U ¢(#-5) \%

Yeteri Gel i stir)(d meye Aci V |V VIV IV

Z a \(1r2f




m¥jrencilere sunul an ejitimephnhiteekindefite

hizmetlerinin yeterl il if]i

BOTE Bolimii, dersliklerinde bilgisayar, yansitim cihazi ve tepegdz kullaniimakta oldugunu,
bir adet akilli sinif bulundugunu belirterek bolimin bu alani g U ¢adlartlardan biri olarak
degerlendirdigini belirtmektedir. EB Bolimu, 6grencilerinin kullanimina agik olan 3 bilgisayar
laboratuvarindaki toplam 65 bilgisayar lizerinden internet erisimi, lisansli yazihmlari kullanma
ve makale taramak igin veri tabanlarini kullanma gibi imkanlara sahip olduklarinin ifade
etmekte ve bu alani bélimin yeterli/g e | ilmgye iarc 1alknlari arasinda oldugunu
belirtmektedir. BES Bolimiinde derslerde ve sunumlarda egitim teknolojilerinin kullaniminin

Ozendirildigi, haftalik bolim seminerlerinde sunumlar ve tartismalar yapildigi, ulusal ve

uluslararasi kongrelere katilimin tesvik edildigi ve bu alanin yeterli/g e | i st i rHirblamey e a ¢ |
olarak tanimlandigi ifade edilmektedir. YDE Bolumi bu alani g U c¢alalardan birisi olarak
degerlendirirken OOFMAE ve IO Bélumlerinin ise bu alani yeterligel i stiri |l meye

alanlardan birisi olarak gordigu anlasiimaktadir.

Ogrencilere sunulan ¢
artiracak egitsel des
Gl ¢(#5) \% V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V
Z a Y1+2f
n. Programl ar én i Lgili ul usal vV e ul usl ar ar
yeter |l iliiji

BOTE Bolimii’'nde yiiksek lisans ve lisans &grencilerinin ERASMUS ve diger 6grenci degisim
programlari icinde yer almasi igin gerekli ¢alismalarin stirdirildiigi, ayrica 6gretim Uyesi
degisim ve yaz staj programlari igin ¢alismalarin baslatildigi, s6zi edilen ¢alismalarin devam
eder nitelikte olmasindan dolayr bu alanin yeterli/gelistiriimeye acik bir alan olarak
degerlendirildigi belirtiimektedir. Fakat BOTE Bolimiine ait 6z degerlendirme anket verilerine
gore bu alanin g U ¢ birlialan olarak degerlendirildigi gozlenmektedir. EB Bolum,
programlarindan mezun olan o0grencilerin bircogunun diger Universitelerin akademik
kadrolarinda yer alabilmekte oldugunu ve gittikleri Universitelerin ihtiyaglarina cevap
verebildiklerini belirtmektedir. Uluslararasi diizeyde ise degisik Avrupa llkelerinde bulunan
Universitelerle  ERASMUS degisim anlasmasinin imzalandigini ve bu Universitelerin
ilgililerinden alinan geribildirimlerin programlarin uyumluluguna isaret ettigi ifade edilmekte
bu nedenle bu alanin EB Bolumunin yeterli/g e | iimetyier alandam deasinda gosterildigi
gozlenmektedir. BES Bolimii’nde sunulan yiiksek lisans ve doktora programlarinin ilgili ulusal
ve uluslararasi lniversitelerin programlari ile uyumlu oldugunun disiinildigi ve bu nedenle
bu alanin béliimin g U calarllar arasinda yerini aldigi gézlenmektedir. Son olarak OOFMAE,
iO ve YDE Bélumlerinin bu alani yeterli/g e | i st i r bid atare ofamk degerlenHirdigi
anlasiimaktadir.

Programlarin ilgildi u

programlarla uyumund a4

Gl ¢(#5) V|V

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| VIiVIV IV
Z a {1+2f




5. Arakt érma ve Gédlriedtmer)me ¢(r Ri-Il gir i

a. Ar akt ér ma v e gel i ktir me -al ekxmal ar @énén

uygunl uj u

BOTE Bolimi calisma konularini DPT, TUBITAK, Sanayi Bakanhg ve Kamu ve Sanayi
kuruluslarinin 6nceliklerini dikkate alarak belirledigi icin boélimde yiritilen galismalarin
ulusal ve gevre ihtiyacglara uygun oldugunun diisinildiGgi ve bu nedenle bu alanin bélimin
yeterli/g e | iimgytea ¢ oldugu bir alan olarak gosterildigi gozlenmektedir. BES Bolimuniin
arastirma ve gelistirme onceliklerinin GSGM, MEB, Spor Kullpleri ve beden egitimi spor
bilimleri ile ilgili paydaslarin ihtiyaclari gozetilerek planlanmasi sebebiyle bdlimdeki
¢alismalarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygun oldugunun degerlendirmekte ve bu nedenle
bu alan bélimin g U ¢ élddgu bir alan olarak gésteriimektedir. EB, i0 ve OOFMAE
Bolumlerinin bu alani yeterli/g e | i st i r\e YDEENin@inua ige bukalani z a ir afan
olarak degerlendirdikleri gozlenmektedir.

Arastirma ve gelistir
¢cevre ihtiyaclarina u
G U ¢(#9) V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIVIV IV
Z a 112§ Vv
b. Arakt érma ve geliktirme ol anak ve kaynakl

BOTE Bolimi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi icin eskiyen altyapinin
yenilenmesi, nitelikli insan kaynaginin saglanabilmesi icin ilgili mevzuatin degistirilmesi,
hazine yardimindan arastirma ve gelistirmeye ayrilan 6deneklerin arttiriimasi ve arastirma 6z
gelirlerindeki kesintilerin azaltiimasi gerektigine iliskin hususlar izerinde durmakta ve bu
bashgin bélimin z a yalanfari arasinda yer aldigini bildirmektedir. EB Boliminiin 6gretim
elemanlarinin BAP, TUBITAK ve uluslararasi kaynaklardan arastirma faaliyetlerine parasal
kaynak saglayabildigi, ayrica OYP kapsaminda goérev vyapan arastirma gorevlilerinin
arastirmalari icin OYP bitcesinden kaynak saglayabildigi, bu nedenle bu alanin b&limiin
yeterli/g e | iimgetyier aaglari karasinda gosterildigi goérilmektedir. BES Boluminin
TUBITAK, DPT ve Avrupa Birligi kaynaklarindan yararlanabilmek icin projeler gelistiriimekte
oldugu bildirilmis ve bu alan z a yolunfan alanlardan birisi olarak degerlendirilmistir. YDE
BSlimi bu alanda kendisini z a ylduBu alanlardan biri olarak tanimlarken, OOFMAE ve i0
Bolimlerinin bu alani bolumlerin yeterli/g e | i st i r bid alane olaeek dagerlenKirdigi
gorilmektedir.

Arastirma ve gelistir

yeterliligi

Gi ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| VIV |V

Z a 12§ V |V Vv




c. Ar akt ér ma

.Ar akt ér ma

gel i ktirme -al éekmal ar énén
BOTE Boliim 6gretim elemanlarinin 2009 yili icinde hakemli dergilerde yayinlanan toplam yurt
disi yayin sayisi 9 olup, 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi 1,8 olarak gerceklesmistir.
Ayrica performans gostergelerinde yer alan 6gretim Uyesi basina disen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetlerin sayisinin 6,2 oldugu, dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan
toplam atif sayisi/6gretim Uyesi sayisinin 6,2 oldugu verilerinden hareketle bu alan
yeter |l i/ gealcibikilah olardk menylaamaktadir. EB Bélimiinde 2009 yilinda
bolim 6gretim elemanlari tarafindan 76 bilimsel eser Uretildigi ve bunlarin 6 tanesinin
SSCl’ya giren dergilerde yayinlandigi, diger endekslerde yer alan dergilerde yapilan yayinlar
Egitim Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi saygin yayin evleri tarafindan yayinlanan kitap
ve dergilerde basildigl, bu nedenle bu alan yeterli/g e | iimgye & ¢ oldnan bir alan olarak
tanimlanmaktadir. BES Bolimu Glkemizdeki beden egitimi ve spor ile ilgili bolimler arasinda
Ogretim Uyesi basina disen yayin acisindan uluslararasi hakemli dergilerde en ¢ok yayin
yapan bélimlerden oldugunu (6gretim Gyesi basina SCI, SCI Expanded ve SSCl'da yayin

yeter

sayisi=1.25) bildirmekte ve kendisiniy et er | i / g e | deldinde degerlendirengkiedira ¢ 1 k

YDE Béliimii bu alanda kendini z a ylardk tanimlarken, OOFMAE ve i0 Béliimlerinin bu alani
bolumlerinyeterlifg e | i st i r Hir blamelyrak gosteedigilanlasiimaktadir.

Arastirma gelistirme

G ¢(4-5)

Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V IV |V |V

Z a Y1+2f V

v @ ngeellii kktlierrmeni n
BOTE B6limi calisma konularini DPT, TUBITAK, Sanayi Bakanligi ve Kamu ve Sanayi
kuruluslarinin dnceliklerini dikkate alarak belirledigi icin bodlimde yirutilen galismalarin

belirginlifji

belirginligi konusunda kendisiniy et er | i / g e | iolgrdk idegdrldndir@ektedir. 8B¢ 1 Kk

Bolum{i arastirma ve gelistirme onceliklerinin bolim misyonunda acik bir sekilde belirtildigini
bildirmis ve bu alani bélimin yeterli/gelistiriimeye agik bir alani olarak degerlendirmistir. BES
Boluminiin arastirma ve gelistirme 6ncelikleri GSGM, MEB, Spor Kullipleri ve beden egitimi
spor bilimleri ile ilgili paydaslarin ihtiyaclari gozetilerek planlanmasi sebebiyle bu alan
béliminy et er | i / g e | blduguibir alad otakygésterimgktedir. i0 ve OOFMAE
Bolumleri de bu alanty et er | i / g e | ibig &lan olardk regeylendirirderken KDE
Bolimi z a wldugu bir alan seklinde degerlendirmistir.

Arastirma ve gelistir
belirginligi
Gu c#5)

Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |V IV |V |V
Z a f1+:2¥ V




e. Arakt ér ma ve adelkimatliarrmenén bt enl ¢7 ¢ ve de
Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin butinlGglt ve devamhhgl konusunda fakiltemiz
bolumleri genel olaraky et e r | i / g eclk jelditdé hir deBeneddjrrae yapmaktalarsa
da YDE BolUmi bu alanda kendisini z a geklifide degerlendirmektedir.

Ar asa iwvem gel i stirme ¢
biotidnl gu ve devamlil
Gl ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V IV |V |V
Z a 112§ \Vi
f. Araktérma ve geliktirme -alékmalarénén di
yeterlilik

EB Boliimii’nde Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Olcme ve Degerlendirme, Egitim Programlari
ve Ogretim ve Egitim Yénetimi ve Planlamasi alanlarinin yer almasi bolimiin arastirma
faaliyetlerinde kendi iginde bir cesitlilik yakalayabildigini gostermekte ve bu alan
yeter |l i/ gel bigalan otariakl degerlgndiriimeeltedirk BES Bolimu’nde disiplinler
arasi ¢alismalar 6zendirilmekte olup bolimdeki bircok arastirma projesi beden egitimi ve
spor, tip, biyomekanik, fizik ve egitim bilimleri gibi farkl bélimlerden uzmanlari bir araya
gelerek yaptiklari arastirmalar oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle bu alan BES Boliminin
g U ¢ bldugu alanlardan biri olarak degerlendirilmisti. OOFMAE B&limi bu alan
yeter | i/ gel dlasldrdanrbirisi olarakydeBerlendirirkin BOTE ve YDE Bélimleri ise
z a Yolurfan alanlardan birisi seklinde degerlendirmislerdir. i0 Bélimi diger bélimlerle
calismalar gerceklestiriimesine ragmen bu sayinin yetersiz, dolayisiyla bu alanin z ay 1 f
oldugunu belirtmistir.

Ar ast i1 r manev g ad a Isimgtl iar
disiplinler arasi yap
G ¢(#-5) \%
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| Vv vV
Z a 12§ Vv V Vv
g. Ul usl ararasé araktérma ve geliktirme -al é

BOTE Bélimii’'nde dgretim lyelerinden bir tanesinin devam etmekte olan uluslararasi projesi

bitirilmis oldugu belirtilmekte ve 6gretim elemanlarinin proje hazirlik islerinde daha yogun bir

sekilde gerekli altyapi ve insan kaynagl desteginin artirilmasina ihtiya¢ vurgulanmaktadir.

BOTE Boélimi  bu alam yet er | i / gel i s tlanlardad nbéisi e olarala ¢ 1 k
degerlendirmektedir. BES Bolimu uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinda yer

almak icin galisildigini ve bu alani z a yolddiklari bir alan olarak degerlendirdiklerini

bildirmistir. EB, iO ve YDE Bélimleri bu alaniy et er | i / g e | ialgnlardan bifisimey e a
olarak bildirirlerken OOFMAE Bélimii ise z a lunén bir alan seklinde belirtmektedir.

Ulusl ararasi arastirn
¢calismalaginin yeter|
Gi ¢35

YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIV |V Vv




[z 2y (v [ [ [v] |

h. Arakt érmayé °zendiren ve destekl|l eyen ar a-
Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi konusunda 6z degerlendirme anketi
verilerinden yola cikarak fakiiltemiz biinyesindeki béliimlerden BES, BOTE ve i0 Bélimleri
yeterl i/ gel jEgtOOMVIAH vien ¥DE eBoliralarilisk z a ydegérlendirmesinde
bulunmuslardir.

Arastirmayl o6zendiren
yeterliligi
Gu ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Aci V |V V
Z a Y12f Vv VvV |V
i. Araktérma ve geliktirme uUyagaunlywvejtd erinin ©°

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu konusunda BOTE ve BES
Bolumlerinin bu alanda kendilerini g U ¢ Hisdettikleri gézlemlenirken EB, i0 ve OOFMAE
Bolumlerinin ise bu alani bolumlerin yeterli/ge |l i st i r i bimalane olaragk¢ 1 k
degerlendirdigi gortlmektedir. YDE Bolimu ise bu alani z a geklifide degerlendirmektedir.

Arastirma ve gelistir

6nceli klere uygunlugu

G U ¢(#5) V|V

YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIV |V

Z a 112§ Vv
Araktérma ve geliktirme -al ékmalarénén h
yeterl il ifji

BOTE Bo6limi bilimsel arastirmalarda, bilimsel bilgi tretiminin hedeflenmekte oldugunu
vurgulayarak uluslararasi saygin dergilerde 2009 yilinda yayinlanan makale sayisinin 6gretim

tiyesi basina 1,8 ve aldiklar atif sayisi ise 5,8 oldugunu belirtmistir. Bu alan BOTE Blimii
tarafindan g U ¢dlutian bir alan olarak degerlendirilmektedir. BES Boliumu yiksek yayin
performanslarinin arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedeflerine ulastigini géstermekte
oldugunu belirterek bu alanty et er | i / g e | bisatan seklinlendeserlendirmigtin. K
EB, IO ve OOFMAE Bélimleri bu alani yeterli/gel i st i r i | breajae olamk; I k
degerlendirirken YDE Bolum ise z a wlduklari bir alan seklinde belirtmistir.

Arastirma ve gelistir

hedeflerine ulasip ul

Gl ¢(#5) V

Yeteri Gel i stir)(d meye Aci| V VIV |V

Z a 1+2f Vv




k. Ar akt é&r ma vV e gel i ktirme °fFfakeekmalfaaa&l i yé&
araséndaki il i kkinin yeterl il i7i
BOTE Bélimii arastirma ve gelistirme icin olusturulan laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
ylksek teknoloji iceren altyapilari, tim 6grencilere teknolojinin tanitilmasina ve dersleri icin
gerekli bazi uygulamalarin da yapilmasina olanak saglamakta oldugunu ifade etmis, lisans
programlarinda Ogrencilere arastirmayir 6zendirici donem projeleri yaptirdiklarini
belirtmislerdir. Bu alan BOTE Bélimii tarafindany et er | i / g e | birsalnigeklindemey e a
degerlendirilmektedir. EB Bolimi arastirma ve gelistirme calismalari ile egitim-0gretim
faaliyetleri arasindaki iliskinin en kolay kurulabilecegi alanlar oldugunu ifade ederek arastirma
sonuglarinin fakiltede yiritilen derslerde ve liniversite diizeyinde bazi akademik ve idari
streclerde kullanildigini ve (niversitenin diger bitin bélimlerinde vyetistirilen 6gretim
elemanlarina yonelik olarak EDS660 Teaching in Higher Education dersini actiklarini
belirtmekte 6z degerlendirme anket verilerine gére ise bu alan bélimiin z a wldugu bir alan
seklinde degerlendirilmektedir. Fakiiltemizdeki diger bélimler, BES, i0, OOFMAE ve YDE
Bolumleri,bualamy et er | i / g e | dlagldrdanrbiri $ekiineleydegerlandirmiglerdir.

Arastirma ve gelist-ir

6gretim faaliyetleri

yeterliligi

G U g(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Aci V |V VIV |V

Z a Y1r2f V
. Araktérma ve geliktirme sonu-larénén duyu
ara-, ortam ve mekanizmal arén yeterl il ifJi

BOTE Bélimi arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasinin ulusal ve uluslararasi
kongrelerde, kitaplarda ve dergilerde yapilan yayinlarla gercgeklestirdiklerini, uluslararasi
kongrelere katilimi desteklediklerini ve bildiri sunmak isteyen 6gretim elemanlarinin yilda en
az bir kez yurt digi kongrelere katilabilmekte olduklarini belirtmektedir. Bu alan BOTE Bélimii
tarafindan y et er | i / g e | ialgnlardan birisingeklinde degegendirilmektedir. BES
Bolumu arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasinda bilimsel dergiler, kongreler ve
seminerlerden yararlanildigini ve 6gretim elemanlarinin yil icinde en az bir uluslararasi ve
ulusal kongreye katilmasinin 6zendirildigini belirterek bu alanry et er I i / gel i sti ri |
alanlardan birisi olarak degerlendirmektedir. Benzer sekilde IO ve OOFMAE Bélimleri bu
alanly et er | i / g el alagldrdarrbiridi ataakydegerlandirirken EB ve YDE Bélumleri
Z a Ylunén alanlardan birisi seklinde ifade etmektedirler.

Arastirma ve gelistir
duyurul masi ve pawktas
ve mekanizmal arin yet
Gi ¢35

Yeteri Gel i stir)id meye Acil V |V V |V
Z a y1+2f V Vv




m.Ar akt é&r ma

vV e

yéréetéel mesinde
BES BolUimiince ydritilen arastirmalarda o6zellikle GSGM ve MEB’in 6nceliklerine 6nem
verilmekte ve bu kurumlarla isbirligi yapilmakta oldugu vurgulanarak GSGM ve MEB’e bagl
calisan lisanslisti 6grencilerin olmasi bu kurumlarla olan yapisal iligkileri kuvvetli kilmakta

gel i ktir me -al eékxmal

ar éne

p aydegpreisbailk &i keruhawgweter|l il

oldugu belirtiimektedir. Dolayisi ile BES BélimU bualanty et er | i / g el seldindé r i | mey

degerlendirmektedir. EB Bolimu doner sermaye kesintilerinin yiiksek olmasi ve gelir elde
edilmesi halinde denge tazminatlarinin kesilmesinin 6gretim elemanlarinin 6zel ve kamu
kurumlarindan gelen proje, seminer ve egitim taleplerine olumsuz cevap vermelerinin bir
nedeni oldugunu belirtmektedir. Ayrica kurumsal dizeyde Tirk Egitim Sistemi’'nin 6nemli
paydaslari olan MEB, YOK ve diger kurumlarla gerek bélim 6gretim elemanlarinin asiri is
yiki gerekse so6z konusu paydaslarla iliskilerin 6niindeki birokratik engellerin fazlalg
nedeniyle yapisal iliskilerin kurulmasi ve strdiriimesinde engeller ortaya ¢ikmakta oldugunu
ifade ederek bu alani z a Ylunfin alanlardan birisi seklinde degerlendirmektedir. BOTE ve
OOFAME  Béliimleri
degerlendirirken YDE Bélimii ise z a yolunfin bir alan olarak goris bildirmistir. 0 Bélimi
MEB ve diger Universitelerle yiritilen ¢alismalar igin iliskilerin uzun zamanda kuruldugunu
ve izinlerin yenilenmesi stirecinin uzunlugundan dolayi bu alanin z a wldugunu belirtmistir.

bu alani

Arastirma ve gelistir
olusturul masinda ve Y
paydasl arl a kurul an Yy

G (K5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acil V |V V

Z a Y1+2f V |V \Y
.Araktérma ve geliktirme sonu-1|areéenén

yeterl il ifjJi

Oz degerlendirme anket verilerine gére arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
déniismesindeki yeterliligi konusuna fakiiltemiz béliimlerinden BES, BOTE, EB ve iO Bolimleri
yeterl i/ gel i 9OFMAEi vk MEE yBélimlericisekz a ydegerlendirmesinde
bulunmuslardir.

Arastirma ve gelistir

faydaya donismesindek

G ¢(4-5)

Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |V IV |V

Z a 12§ V |V

.Arakt ér ma vV e gel inkétni r el r usnoan/ ub-ilrairnée
d°nmesindeki yeterl il ik

EB Bolimu ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan konferanslara bolim 6gretim elemanlarinin
davet edilmesinin bolimiin bu alanda ulusal ve uluslararasi alanda kazandig itibarin bir
gostergesi oldugunu belirterek bolim o6gretim elemanlarina 6zel kurumlardan ve kamu
kurumlarindan seminer ve proje talebi geldigini fakat bolim 0Ogretim elemanlarinin bu
talepler dogrultusunda déner sermaye Uzerinde bir proje veya seminer gerceklestirdiginde bir

yeterl i/ gel i glaniardan |binse yeklindea ¢ 1 k

top

fayoc



sonraki yil icin tazminatlarindan 6nemli kesintiler yapilmasi sebebiyle her zaman olumlu
cevap vermediklerinin  gozlendigini  belirtmektedir. Bu alan EB  Bollimince
yeter |l i/ gel iolantalanlarddn rieisy seklinde gdegdelendirilmistir. BES Bolimi
arastirma ve gelistirmede yiksek yayin Gretkenliginin bélimun uluslararasi ve ulusal itibarini
ve OYP programlarina gelen dgrenci sayisini artirmakta oldugunu belirtmektedir. ECSS 2010
kongre organizasyonunun BES Bolimu tarafindan gerceklestiriliyor olmasi da uluslararasi
alanda artan itibarlarinin bir gostergesi olarak belirtiimektedir. BES Bolimi bu alani
yeterl i/ gel blatlankardah birsi geklinda dpgerlendirilmistir. Benzer sekilde

BOTE, IO ve OOFMAE Bélimleri bu alamy et er | i / g e | blanltrdan biriki olaayk e

degerlendirirken YDE Bolumu ize z a wlunén bir alan seklinde degerlendirilmistir.

Arastirma ve gelistir
kuruma/ birime fayda g
yeterlilik
Gl ¢(4-5)

Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V IV |V |V
Z a Y1+2f V

ac.i

k



6. Uygul ama ve Hizmet S¢re-1eri

a. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve -evre I htiya-|

uygunl uj u

EB Bolimi, programlarinin lisanslstl egitim ve arastirmaya odaklanmis olsa da Uretilen
bilgilerin uygulamaya doénik olmasina ve yapilan ¢alismalarin Tirk Egitim Sistemi’nin glincel
sorunlarina yonelik olmasina dikkat edildigini ve bu durumun bolimin misyon
tanimlanmasinda oncelikli bir konu olarak yerini aldigini vurgulayarak bu alani bolimin
yeter |l i/ gel ibytalanr olaraknbelirtenistira BES Bolumi, bolim tarafindan
organize edilen kongre ve seminerlerin Glkemiz spor bilimlerinin gelismesine katkida
bulundugunu ve 0ogretim elemanlarinin KIZILAY, GSGM, ve MEB’e hizmet ici egitim
faaliyetlerinde katkida bulunduklarini belirterek bu alani bolimin g U ¢oldigu alanlardan
biri olarak degerlendirdiklerini belirtmistir. BOTE, i0, OOFMAE ve YDE Bolimleri bu alani
yeterl i/ gel deldinde degérlendirengktedir.a ¢ 1 K

Uygulama ve hizmetdaliyetlerinin ulusal ve
¢cevre ihtiyaclarina u
G U ¢(#5) V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIiIVIVIVIV
Z a [1+2f
b.Uygul ama ve hizmet faaliyetlerinin olanak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi alani EB, IO ve OOFMAE
Boltimleri tarafindany et er | i / g e | seldirdd degerlendiriisked BES, BOTEKve YDE
bolumleri tarafindan z a geklifhde degerlendirilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyterinin olanak ve
kaynakl aritnin yeterl:i

G ¢(#5)
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIV |V
Z a Y1+2f V|V Vv
c. Uygul ama ve hizmet faaliyetleri d¢zeyl eri
Uygulama ve hizmet faaliyetleri dizeylerinin yeterliligi alani fakiltemizdeki YDE Bolimu
disindaki bitiin bolumler tarafindany et er | i / g e | degedendirmedinmalerkereYDEa ¢ 1| k

Bolim bu alani g U colurian alanlardan birisi seklinde degerlendirmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyét e r i diuze
yeterliligi
G U ¢(#9) V

Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |V IV |V |V
Z a Y1+2f




d. Uygul ama ve hizmet faaliyetlerinin °nceld]

f.

YDE Bélimii tarafindan giigli OOFMAE Bélimii tarafindansa zayif olunan alanlardan birisi

olarak degerlendirilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi alani BES,

BOTE, EB ve IO Bélumleri tarafindan y et er | i / gel i s teklimdé | mey e
degerlendirilmektedir.

Uygulama ve hizmetaaliyetlerinin

6nceliklerinin belirg

GU c(t5) V

Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V IV |V

Z a Y1+2f V
Uygul ama ve hizmet faaliyetlerinin disip
yeter |l ilifi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterliligi alani BOTE ve
OOFMAE Béliimleri tarafindan z a ylun#in alanlardan birisi olarak degerlendirilirken BES, EB,
iO ve YDE Bélimleri tarafindany et er | i / g e | gekiindd degérléndirémeleedima ¢ 1 k

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler

arasi yapilabil mesind

Gl ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| YV V |V Vv
Z a Y1+2f vV \V/

Ul usl ararasé huygneltamaavyd yetl erinin yeter|l
Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi alani BOTE Bélimii tarafindanz ay 1 f

olunan alanlardan birisi olarak degerlendirilirken BES, EB, i0, OOFMAE ve YDE Béliimleri

tarafindany et er | i / g e | geldindei degerlendirémelaedima ¢ 1| k

Ulusl ararasi uygul ama

yeterliligi

G g(#9)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIiVIVIV
Z a |1+2f vV

Uygul ama ve hi zmet f aal idyeesttleekrlienyie n° zaer mad i

~

yeterl il i7Ji

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi alani BES ve
BOTE Bélumleri tarafindan z a geklifide degerlendirilirken EB, iO, OOFMAE ve YDE Béliimleri
tarafindany et er | i / g el $eldinde degérléndirégmelaedia ¢

Uygul ama ve hizmet f g

destekleyen araclari1n

Gl ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| VIiVIV IV

Z a 1+2f V |V




h. Uygulama ve hizmet f aal i yetl eri nin hedefl er i

~

yeterl il i7Ji

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi alani BES ve
YDE Bélumleri tarafindan g U colurian alanlardan birisi olarak degerlendirilirken BOTE, EB, 10
ve OOFMAE Bélimleri tarafindany et er | i / g e | dekdinde degérléndirémelaedia ¢ | k

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine
ulastp ulasmadi girnin

G U ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiIVIV IV

Z a Y1+2f

i. EJji t¥ifmetim ile wuygulama ve hizmet faal
yeterl il ifji
EB Bolimi, programlarinin yapilanmasinin bolimde yer alan akademik alanlara paralellik
gosterdigini belirterek bu alani y et er | i / gel i gahlardar birisie sgkénde a ¢ 1 k

degerlendirmektedir. Bu alani g U ¢ éludan alanlardan birisi olarak degerlendiren BES
Bolimi kongre organizasyonlari ve diger paydaslara sunulan hizmetlerde lisansisti
ogrencilerin yer almasini 6zellikle 6zendirdiklerini belirterek bu yolla 6grencilerin ¢ok yonli
gelismesi saglanmaya calistiklarini ifade etmektedirler. Bu alan BOTE, i0, OOFMAE ve YDE
Boluimleritarafindany et er | i / g e | deldindei degérlendirémeleedia ¢ 1 k

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine
uas 1 p ul asmadi grnin vy

G U ¢(#5)

YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIiIVIVIVIV

Z a y1+2f

jo Araktér ma ve
araséndaki i

gel i kKt uyguteena hianketéve maaliyetlerie

I kKkinin yeterlilifj]i

EB Bolimu, mutlak bir sekilde olmasa da yapilan arastirmalarin bélimde yer alan akademik

alanlara paralellik gosterdigini belirterek bu alanty et er | i / g e | alapldrdarrbiridi me y e

seklinde degerlendirmektedir. BES B6limi arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama
hizmet ve faaliyetlerinin ig ige ytridugini belirterek bu alani g U ¢olurien alanlardan birisi

seklinde degerlendirmektedir.

Bu alan BOTE, iO, OOFMAE ve YDE Bolimleri tarafindan

yeterl i/ gel deldinde degériendrdmelaedia ¢ 1 K

Arastirma ve gelistir

hizmet ve faaliyetler

yeterliligi

G U ¢(#9) V
YeteriGel i stir)i(d meye Ac]| VIVIVIVIV
Z a Y1+2f

ne

u

a



k. Uygulama hizmet ve faaliyetlerinin sonu-1 ar énén duyur ul

payl akél masé ile 11 gild@ ar a-, ortam ve me
Kongreler, seminerler, biltenler ve bélim web sayfasinin bu amagla kullanildigini belirten
BES BolumU bualanry et er | i / g e | keklifdé degderlendielyektedia €BIB&IIMU,

bolim 6gretim elemanlarinin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin duyurulmasi ve paylasiimasi
yonilinde 6zendirilmesi gerektigini ifade ederek bu kapsamda hizmet ve uygulamalarin sadece
ODTU icinde degil, Ankara ve Ankara disina tasinmasi icin gerekli kaynak ve ulasim gibi

desteklerin saglanmasi gerektigini vurgulayarak bu alanly et er | i / g el beklitde r i | mey
degerlendirilmektedir. Bu alan BOTE, i0, OOFMAE Béliimleri tarafindany et er | i / gel i st i
a ¢ gellinde degerlendirilirken YDE B6luimd tarafindan z a egeflendirmesini almistir.

Uygul ama hizmet ve f 4

duyurul masi ve payl ag

ve mekanizmalarin yet

Gl ¢(45)

Yeteri Gel i stir)i(d meye AclV |V IV |V |V

Z a Y1r2f V

. Uygul ama ve hizmet faaliyetlerinin ol ukt:

paydakl arla kurulan yapeéesal ilikkilerin vy

BES Bolumi ilgili kurum ve kuruluslarla olumlu yapisal iliskiler kuruldugunu belirterek bu alani
yeterl i/ gel iseglihde depetlent@ryektedira Bemzde sekilde IO Bolimii de bu
alani yet er | i / gel issklinder degerlergisrieen BOTE,| EB, OOFMAE ve YDE
Boélimleri bu alani z a wlunén alanlardan birisi olarak degerlendirmektedirler.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olusturul masinda ve Y
paydasl arla kurul an Yy

G ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| \ V
Z a Y1+2f V|V V|V
mYakam boyu ejitim faaliyetlerinin yeterl:

Bu kapsamda BES Bolimii 2009 yili icerisinde 19 adet faaliyet gergeklestirdigini belirterek bu

alani glgli olunan alanlardan birisi olarak degerlendirmektedir. Yasam boyu egitim
faaliyetlerinin yeterliligi alanini BOTE ve i0 Bélimleriy et er | i / g @l¢iseklhder i | mey
degerlendirirken EB, OOFMAE ve YDE Bélimleri ise z a Yyolurfan alanlardan birisi olarak
degerlendirmektedirler.

Yasam boyu egitim faa

Gii ¢(#3) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| V V
Z a Y1+2f vV V|V




n. Topluma y°nelik bilgiltemediamkeiyetbelinthe
Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi alani BES, BOTE ve
iO Boluimleri tarafindany et er | i / g e | delinde degérlendirétinkea EB,2OQFMKE ve
YDE Boltimleriise z a wlunén alanlardan birisi olarak degerlendirmektedirler.

Topluma yodéneli k bilgi

bilin¢glendirme faaliyy

G ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)id meye Acil V |V V

Z a 112§ V vV |V

ooTopluma y°nelik sanatrsalf, flaalt yeel eve nspye

Topluma yénelik sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi alani BES, BOTE ve i0
Bolimleri tarafindany et er | i / g e | keklihde degedlemdieiliyken EB QOFNRAE ve
YDE Boltimleriise z a wlunfn alanlardan birisi olarak degerlendirmektedirler.

Topluma ydéneli k sanat

faaliyetlerin yeterli

G U g(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acil V |V V

Z a 112§ Vv VvV |V

p. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya d°n¢kmesi nd

~

yeterl il ifji
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi alani BES,
BOTE ve IO Bélimleri tarafindany et er | i / g e | iseklihde degetlemiilirtken EB ¢ 1 Kk

OOFMAE ve YDE Béliimleriise z a ylunén alanlardan birisi olarak degerlendirmektedirler.

Uygulama ve hizmefaaliyetlerinin topluma
faydaya donismesindek

G U ¢(45)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acil V |V V
Z a Y1+2f V V|V

g. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak
d°nmesi ndekjii yeterl il:
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak donmesindeki yeterliligi alani
BES, BOTE, EB, IO ve YDE Bélimleri tarafindan yet er | i / gel i sgMinder i | mey e
degerlendirilirken OOFMAE Bélimi ise z a 'y plfinan alanlardan birisi  olarak
degerlendirmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/ birime fayda g
yeterlilik

G ¢(4-5)

Yeteri Gel i stir)(d meye AciV [V IV |V Vv
Z a 1+2f V




7. Kdar i S¢re-1ler

A

a. Personel I Khiezmet ll eriimh gyeter |l il i7]i
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi alani BES Bolimince glcli, YDE Bolimu
tarafindansa zayif olunan alanlardan birisi olarak degerlendirilirken BOTE, EB, i0, ve OOFMAE
Bolimleri bu alani vyeterli/gelistiriimeye acik olan alanlardan birisi  olarak
degerlendirmislerdir.

Personel isleri ile |
G U ¢(#5) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiIVIV IV
Z a Y1+2f V
b. Kdar i (it hal e, temiizlila ki,| qguillaik ém zvrbe t)| & ril re r

Faklltemiz genelinde 6zellikle temizlik firmasi araciligiyla calistirilan eleman azligl nedeni ile
fakiltenin genel kullanim alanlari ve bolimlerin temizliginde problem yasanmaktadir.
Boliimler bazinda incelendiginde ise BOTE Bolimii kendi idari siireclerinin iyi tanimlandigini
fakat mali kisitlar ve personel azligl nedeniyle isleyiste aksakliklarin ortaya giktigini belirterek
bu alanin bélimin yeterl/ig e |l i st i r ibir sle@iyotarak adrmektedir. 0 ve YDE
Bolimlerinin bu alani z a Ylunéin bir alan olarak gérdiigii, BES, EB ve OOFMAE Béliimlerinin

ise bu alani bolimlerinin yeterli/g e | i s t i r Lir hlamelyrak gostegdigiknlasiimaktadir.
idari (ihale, temizli
hizmetlerin yeterlildi
G ¢(#-5)
Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V |V vV
Z a Y1+2f V V
c.Bgt-e ile ilgili s¢gre- ve hizmetlerin yet

Fakulte genelinde butgenin kullaniimasi ile ilgili mevzuattan ve biitceye uygun alim
siireclerinden kaynaklanan problemler yasanmaktadir. BOTE Béliimi tarafindan en énemli
sorun olarak esnek bitce uygulamasi yapilamamasi nedeniyle yil icerisinde birimler ve
kalemler arasi kaydirmalarin gergeklestirilememesi gosterilmekte ve bu alanin boélim
tarafindan yeterli/g e | iimetyier I@rcalak olarak tanimlandigi goérulmektedir. BES
BolUiminin bitge kullaniminin kolaylastirilmasina yénelik degerlendirmede bulundugu ve bu
alanin bolimin z a ylardk degerlendirdigi bir alan oldugu anlasiimaktadir. Benzer sekilde
YDE B&limii bu alanda kendini z a ylardk tanimlarken, EB, IO ve OOFMAE Béliimlerinin bu
alanibolimunyeterli/g e | i st i r Lir blamelyrak gostegdigilonlasiimaktadir.

Butce ile ilgili sur ¢
Gi ¢35
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIiIVIV IV

Z a Y1+2f \Vi V




d. ¥Jrenci i

f.

Kl eri 1 1e il gild@i
Faklltemiz bolimlerinin 6grenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligine iliskin olarak
BOTE Bolimi 6grenci isleri otomasyon siteminin devreye alindigi yildan bu yana hizmetlere
erisim konusunda bazen yasanan sorunlar disinda 6grenci isleri ile ilgili temel streglerin etkin
bir sekilde yuritildigini belirtmektedir. BOTE bolimiin
yeterli/g e |l i st i r ibit alam plarak gogildiini ifade etmektedir. EB Bolimi’nde
ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin etkin ve eksiksiz bir sekilde yapilabildigi ve bu
alanin b6éliminy et er | i / g e | biraltni otdigl belietiymektedir CBESKB6IUMU’ nde
ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerde 2009 yili icerisinde bir sorun olusmadigl ve bu
alanin bélumiin yeterli/g e | i syte r iadidmgé alanlar arasinda yerini aldigi IO,
OOFMAEYDE ve YDE sekilde bu alani boélimlerin
yeterli/g e | i st i r Hirblamelyrak goa@gi aklagiimaktadir.

Bolumi bu alanin

Bélumlerinin de benzer

Ogrenci isleri ile il
yeterliligi
Gi ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |VIV IV IV |V
Z a [1+2f
K¢t ¢phane ve dok¢gmaink @gislyionhi xmetrlierin

Faklltemizde dekanlik katinda bulunan bir kiitiphanemiz bulunmaktadir. Buradaki yayinlar
TKM tarafindan isletilen bir kiitliphane yazilimi ile takip edilebilmektedir. Bolimlerimiz ise bu
konuda farkh noktalara dikkat ¢cekmektedirler. EB Bolimi ogretim elemanlarinin istedigi
kitaplarin merkezi kitliphaneye aldirabilmesi, bircok elektronik veri tabaninin 6gretim
elemanlarina hizmet vermesi, ayrica Egitim Fakiltesi kiitiiphanesinin de 6gretim elemanlarina
destek sunuyor olmasi nedeniyle bolimun bu alani yeterli/gel i ifmteiyre akantan akasina
aldig1 anlasiimaktadir. BES Bolimii ile ilgili kiitiphanedeki basili kitap ve dergi koleksiyonunun
gelismeye devam etmesi nedeniyle bolimin bu alani g U ¢didigu alanlar arasina aldig
gorilmektedir. YDE Bolumi bu alandaki faaliyetleri z a yolunfan alanlardan birisi seklinde

akademi k hi

Zzmet

y et

degerlendirirken BOTE, i0 ve OOFMAE Bélimlerinin bu alani yeterl/ig el i st i r bil mey e

alan olarak gordigi anlasiimaktadir.

-

C

Kt Gphane ve do Kellgiiant

hizmetlerinyeterf | i § i

G U ¢(#5) \

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIVIV IV

Z a \(1r2f \%
Yapeée ve -evre ikleri i le i1 gild@ hi zmetl er
BOTE, EB ve YDE Bélimleri bu alandaki faaliyetleri z a yolurfan alanlardan biri olarak
gorirlerken BES, IO ve OOFMAE Bélimlerinin bu alani yeterlige |l i st i r bilalmeye ac¢.!

olarak gordiigi anlasiimaktadir.



Yapr ve cevre isleri
yeterliligi
Gu ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V V |V
Z a 12§ V |V \Vi
g. Teknik destek hizmetleriilei | gi | i hi zmetl erin yeterlil:@
Faklltemizdeki bolimlerden EB Bolumi disindaki bitiin boliimler teknik destek hizmetleri ile
ilgili  hizmetlerin yeterliligi alaninda y et er | i / gel i sdégérlendirmesiedy e acil |
bulunurlarken EB B6lim bu alani z a wlunén alanlardan biri olarak kabul etmektedir.
Teknik destek hizmetlerile ilgili hizmetlerin
yeterliligi
Gu ¢(#45)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Aci V |V VIV |V
Z a Y1r2f V
h. Bi | gi i kKl em ve haberl ekme destejinin yete

Fakultemiz genelinde bulunan Bilgisayar Destek Grubu (BDG) sayesinde fakiilte geneline
verilen bilisim hizmetlerine ilaveten bolimlerimizde bulunan en az 1 adet Ars. Gor. bilisim
koordinatori olarak gorev yapmaktadir. Bolimler bazinda ise bu hizmetin yeterliligi
konusunda degisik gorisler olusmus bulunmaktadir: BOTE Bélimi’nde bilgi iletisim ve
bilginin paylasimi konularinda oldukga verimli uygulamalarin gelistirildigi vurgulanarak, tim
akademik ve idari islemler ile 6grenci islerinin otomasyona bagh olarak ydritildigi
belirtilmektedir. Ancak maliye bakanhgi tarafindan yayinlanan genelgeler ve mali kisitlamalar
nedeniyle telefon ve faks haberlesmesinde sikintilarin s6z konusu oldugu ve bu sebeple bu
alan bolumin yeterli/g e | iimgetyier aaglan karasinda gosterilmektedir. EB Bolimu
o0gretim elemanlarina bilgi islem konularinda destek vermekle gorevlendirilen bolim
arastirma gorevlilerinin bu konularda uzman olmamalari nedeniyle bu hizmetlerde aksakliklar
olabildigi ifade edilmektedir. EB Bolimi bunun yerine dekanlik diizeyinde ¢alistirilan 6grenci
asistanlarin  bélimlerde istihdam edilmesinin hizmetlerin kalitesi agisindan daha iyi
olabilecegi fikrinin bolimde agirlik kazandigini ve bu alanin bélimin z a yolduu alanlar
arasinda vyerini aldigini bildirmektedir. BES Bolimua bilgi islem ve haberlesme destegi
konusunda 2009 yili iginde herhangi bir problem yasamadigini ve bu alani bolimin g G ¢ | U
oldugu alanlar arasinda degerlendirmektedir. i0, OOFMAE ve YDE Bélimlerinin bu alanda
kendilerini yeterli/g e | iimetyier seklipde tanimladigi anlasiimaktadir.

Bil gi i srlleans mee dhestee §
Gl ¢(#5) \
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| V VIV IV

Z a 1+2f V




~

Hukuk destek hizmetlerinin yeterlilif]Ji
Faklltemizdeki bolimlerden BES Bolumia disindaki  biitlin - bolimler hukuk destek
hizmetlerinin  yeterliligi alannda y et er | i / gel i s degerldndirmesinde acil Kk
bulunurlarken BES B&lim bu alani g U colurian alanlardan biri olarak kabul etmektedir.

Hukuk destek hizmetl e

G ¢(#5) V

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiIVIVIV IV

Z a 112}
Basén ve halkla Klikkiler hizmetlerinin vy
Bu alandaki faaliyetleri BES Bolimi g U ¢olluen, YDE Bolumi ise z a Yolunfn alanlardan
birisi seklinde degerlendirmektedir. Diger bolimlerimizin ise bu alani yeterlige |l i st i r i | me
a ¢ birklan olarak gordiigu anlasiimaktadir.

Basin ve halkla i1isHK

G ¢(#5) V

YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIiIVIVIV

Z a 112§ Vv
Sajl ek hizmetlerinin yeterlilif]Ji
Universitemizin Saghk ve Rehberlik Merkezi lzerinden sundugu saglik hizmetlerini BES
Bolumu g U ¢ loliinan, EB Bolumu ise z ay oldnan alanlardan birisi seklinde
degerlendirmektedir. Diger bolumlerimizin ise bu alani yeterlig e |l i st i r bitamey e ac.
olarak gordiigi anlasiimaktadir.

Sagl i1k hizmetlerinin

G ¢(#5) Vv

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] V VIV |V

Z a f1r2f vV
K¢l tver sosyal hizmetlerin yeterl ilifji

Kultir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi alani BES Bolimi tarafindan g U ¢digdi bolimlerimiz
tarafindanisey et er | i / g e | dlasldrdanrbirisl seRlinde degedeqdiriknektedir.

Kl tdr ve so)yetadr lhiilzin

Gii ¢(43) V

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]|

Z a Y1+2f




m.Spor ile il gili hizmetlerin yeterlilifji

BES bolimiu o6grencileri tarafindan yapilan arastirma sonuglari Gniversitemiz lisans
ogrencilerinin %25’inin sagliklarini koruyacak dlizeyde sportif etkinliklere katildigini ortaya
¢ikarmis ve bu oran bolim tarafindan ¢ok disiik bulunmakta ve gelistirilmesi igin BES Bolim{
olarak Spor Midirliigii ve ODTU Spor Kuliibii ile isbirligi icinde calisilmasi gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu alan BES BolUumu tarafindan z a yolurfan alanlar arasina alinmistir.
Fakiltemizin diger bolimlerinin bu alani yeterli/g e | i st i r birlalaneolarek géad@gu
gorilmektedir.

Spor ile ilgili hizme
Gl ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiIVIVIV IV
Z a y112f \%
n.Burs ol anak ve hizmetlerinin yeterl ilifji

EB Bolimi Universite olarak 6nemli sayida lisans 6grencisine parasal, yurt ve yemek bursu

saglandigini, boélimin lisans 6grencisi olmadigl icin bu imkanlarindan bélim 6grencilerinin
yararlanmadigini, fakat Ustiin basarili lisansiistii 6grencilerinin TUBITAK bursu almakta

oldugunu belirtmektedir. EB Bolimi bu alani z a yolufian olanlardan birisi seklinde
degerlendirmektedir. Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi alanini BOTE Bélimi de z a y | f
seklinde degerlendirirken faklltemizin diger bolumlerinin yet er | i / gel i stiril
alanlardan birisi olarak gosterdigi anlasiimaktadir.

Burs olanak ve hizmet

Gu ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V
Z a f1t2f V |V
0. Yurtolanakvehi zmetl erin yeterl il ifji

EB Bolimunin yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi alanini z a Yolardk degerlendirdigi diger
bélumlerimizin ise bu alani yeterli/gelistiriimeye acik alanlardan biri olarak goérdugu
anlasiimaktadir.

Yurt olanak ve hizmetlerinyeterl | i § i
G U g(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acil V |V VIV |V

Z a Y1+2f V




p. ¥ renci bilim, ke¢ltegr ve sanat toplulukl a
Bu alandaki faaliyetleri BES B6lumU g U colurian, EB Bélumu ise z a wlunén alanlardan birisi
seklinde degerlendirmektedir. Diger b6lumlerimizin ise bu alaniyeterli/ig e | i st i rhirl meye ¢
alan olarak gordigi anlasiimaktadir.

Orenci bilim, koltdar

yeterliligi

Gl ¢(#5) Vv

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] V VIV |V
Z a 112§ V

rr Ulusl ararasée ofislerin hizmetlerinin yete

EB Bolimu ERASMUS koordinatorligli bircok (ilkede yer alan universitelerle degisim
anlagsmasi yapmis ve bircok 6grenciye egitiminin en az bir dénemini yurt disinda sirdirme
ve/veya arastirma yapma imkani vermis, gerek bolim 6gretim elemanlarinin yurt disindaki
Universitelerde gerekse yurt disindan 6gretim elemanlarinin bélimde calismalar yapip
seminerler vermis oldugu vurgulanmaktadir. Bu faaliyetler nedeni ile bolimin bu alani
yeterl i/ gel blgdnialaniarlamasmayathg gogennkektedir. BES BolUminin bu
alandaki faaliyetleri g U ¢ Hul8ugu, BOTE, IO ve YDE Bélimlerinin ise bu alani yeterli/
gel i st i rtirblamelayak degertendikdigi anlagiimaktadir.

Ulusl ararasi ofisleri
G U ¢(#-5) V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| Vv VIV |V
Z a f12f V
S.¥Jrenci kariyer planlama hizmetlerinin ye
Bu alandaki faaliyetleri BES BolimiU g U ¢ loliinan alanlardan birisi  seklinde
degerlendirmektedir. Faklltemizdeki diger boluimlerin ise bu alani yeterlige |l i st i ri | meye

bir alan olarak gordigi anlasiimaktadir.

Ogrenci kariyer planl
yeterliligi
G U ¢(#9) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| VIiVIVIV IV
Z a {1+2f
tt Staj destek hizmetlerinin yeterlilifji

Fakiltemiz bolimlerinin  staj destek hizmetlerinin vyeterliligine iliskin distnceleri
incelendiginde BOTE Béliimiinde bulunan staj koordinatérii 6gretim elemaninin ve ilgili dekan
yardimcisinin  katkilariyla 6grencilerin  uygun vyerde ve dlizeyde staj olanaklarinin
saglanmasina destek verildigi ve bu alanin bolimin yeterli/g e | iimetyier daglan k
arasinda gosterildigi anlasiimaktadir. EB Boliimiinde HRDE 6grencilerine yonelik olarak bir
O0gretim elemaninin koordinatorligiinde calismalarin yiratuldigl, isteyen 6grencilere



stajlarini ERASMUS kapsaminda yurt disinda yapma imkani verildigi ve bu alanin bélimin
yeterli/geli silmie y e atardan krasinda oldugu gorilmektedir. YDE Bolimi bu alanda
kendini z a yolarhk tanimlarken IO ve OOFMAE Bélimlerinin ise bu alani bdlimlerin
yeterli/g e | i st i rHirblamelyrak goaliggi aklasiimaktadir.

Staj destek hizmetlerim  y et er | i | i

Gl ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V IV |V |V
Z a Y1+2f V
. ¥Jrenci konseyl erine sajlanan hizmetl erin

Faklltemiz blnyesinde bir sinif 6grencilerinin ortak kullanimi amaci ile tasarlanmis ve
“okuma odasina” cevrilmistir. Bu mekanin kullanimi Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin
koordinasyonuna birakilmistir. BOTE Béliimiinde, Universite genelinde oldugu gibi, her yil
secim yapildigi, secilen bolim temsilcisinin istek ve duyurularini ilgili idari gérevli ile temasa
gecerek ilettigi, ancak secim silirecine katilimin dusik olmasinin bélim tarafindan
dislindirici bir durum olarak nitelendigi belirtilmekte secimlerin daha genis bir zaman
dilimine vyayilmasinin geregi (zerinde durulmaktadir. Bu alan BOTE Boéliminiin
yeter |l i/ gel blaplénianasinda goetarienektadir.iOfrenci konseylerine saglanan
hizmetlerin yeterliligi alani BES Bolimii tarafindan giiclii, EB, i0, OOFMAE ve YDE Bolimleri

tarafindaniseyeterliig e | i st i r dlahlandenybig olaealcdegkrlendirilmektedir.
Ogrenci konseylerine
yeterliligi
G U ¢(#5) \%
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiVIVIV |V
Z a \1+2f




8. Y°net sel S¢re-1ler

a. Organi zasyonel yapénén yeterlilif7ji
Organizasyonel yapinin yeterliligi alani BES Bolimu tarafindan g U ¢ digér bolimlerimiz
tarafindansay et er | i / g e | dlasldrdanrbirisl otarekydegerlendiriimiektedir.

Organizasyonel yapini

G U ¢(#-5) V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIVIVIVIV
Z a 1+2f

b.G°rev ve sorumluluk tanéemlarénén a-éekl ejé
Goérev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgi alani BES ve BOTE Bélimleri tarafindan g U ¢ VDEi
Bolumu tarafindan z a yve tiger bolimlerimiz tarafindansa y et er I i / gel i stiril
alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Gérev ve sorumlul uk t

G U ¢(#5) V|V

YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIV |V

Z a Y1r2f V
c. G°rev yetkilerinin yeterlilifji

Goérev yetkilerinin yeterliligi alani BES ve BOTE Bélimleri tarafindan g U ¢dlgeit bélimlerimiz
tarafindansay et er | i / g e | dlagldrdanrbirisli otarekyleBerlendiriimiektedir.

GOorev yetkilerinin ye¢
Gu ¢(#5) V|V
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIiVI|IV |V
Z a f112¥
d. Stratejilerin varl éejé ve yeterlilifji
Stratejilerin varligi ve yeterliligi alani BES ve BOTE Bélimleri tarafindan g U ¢ YDE Bélimi
tarafindan z a we diger bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / gel ialgnlardan i | mey e

birisi olarak degerlendirilmektedir.

Stratejilgetervatigg:
Gl ¢(#5) V|V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| VIV |V

Z a Y1+2f Vv




e. Karar verme s¢re-lerinin yeterl il ifjJi
Karar verme sireclerinin yeterliligi alani BOTE Bolimi tarafindan g U ¢ ¥YDE Bolimii
tarafindan z a ye diger b6lumlerimiz tarafindansay et er | i / gel ialsntardani | mey e
birisi olarak degerlendirilmektedir.

Karar verme surecleri

GU c(#5) Vv
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V
Z a 112§ \Vi
f. Kk s¢mom{b&andemi Kk ve i dari) yeterl il ifji
Akademik ve idari is siireclerinin yeterliligi alani BOTE Bélimii tarafindan g U ¢ BB BSlimi
tarafindan z a we diger bolimlerimiz tarafindansay et er | i / gel ialgntardani | mey e

birisi olarak degerlendirilmektedir.

is sinnéakadéemi k ve id
Gl ¢(#9) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| \ VIV |V
Z a 112§ Vv
g. Strateji k planlama ve izleme s¢re-lerinin
Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi alani BOTE Béliimii tarafindan g U ¢ YDEI
Bolumu tarafindan z a yve Higer bolimlerimiz tarafindansa y et er I i / gel i st i ril

alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik planlamaveizlem s ur ec !l e
yeterliligi
G U ¢(#5) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| \ VIV |V
Z a f1:2f V
h. Kalite geliktirme s¢re-lerinin yeterlili]j
Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi alani BOTE Bélimi tarafindan g U ¢ YDE Bélimii
tarafindan z a ywe diger bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / gel ialgnlardan i | mey e

birisi olarak degerlendirilmektedir.

Kalite gelistirme sur
Gii ¢(43) V
Yeteri Gel i stir)(d meye Aci| \ VIV |V

Z a 1+2f Vv




~

i. Bilgi y°netimi sg¢re-lerinin yeterl il i]i
Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi alani BOTE Bélimi tarafindan g U ¢ YD Bolimii
tarafindan z a ye diger b6lumlerimiz tarafindansay et er | i / gel ialsntardani | mey e
birisi olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi ydnet i mi surecl
G U ¢(#5) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V
Z a Y1r2f V
jo Knsan kagnpaklbdeéeinin yeterlilifji
insan kaynaklari siireclerinin yeterliligi alani EB ve YDE Béliimleri tarafindan z a y digér
bolimlerimiz  tarafindansa y et er | i / gel i $ blanlardah migrigie olara ¢ I K

degerlendirilmektedir.

insan kaynaklari siireglerinin

yeterliligi

G ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acil V |V V |V

Z a 112§ Vv Vv

k. Finanskayna k|l ar é s¢re-lerinin yeterl il if]i

Finans kaynaklari stireglerinin yeterliligi alani BES, EB ve YDE Bolumleri tarafindan z a ydigefr
bolimlerimiz  tarafindansa y et er | i / gel i s blanlardah migrigie olara ¢ I K

degerlendirilmektedir.

Finanskaya k | ar 1 sidrec¢l eri
Gu ¢(#5)
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| Vv V |V
Z a 12§ \V/ Vv Vv
. ¥J renatielkem s¢re-lerinin yeterl il ifji
Ogrenci katiim sireglerinin yeterliligi alani BES Bélimi tarafindan g U ¢ YDE B6limii
tarafindan z a ye diger bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / gel ialgntardani | mey e

birisi olarak degerlendirilmektedir. Oz degerlendirme anketinde EB B&limii bu alanla ilgili her
hangi bir goris bildirmemistir.

Ogreacil km sireclerin
Gl ¢(#5) \
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| V V |V

Z a 1+2f Vv




MmEJitifmetim, -geédkKkKeér mame, uygul ama ve hiz)

ilgilieti k standartl arén yeterl il i7]i
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet stregleri ile ilgili etik standartlarin
yeterliligi alani igin fakiltemiz bolimlerinin tamamiy et er | i / g el ialgntardani | mey e

birisi oldugu gorisini benimsemislerdir.

Egitgmeti m,gatastir ma

ve hizmet si@éteéd&l stianig

yeterl i | i gi

Gi ¢(45)

Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |IVIV IV IV |V
Z a 112}

ODTU Egitim Fakdiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2009 e



9. Y°netsel ¥Dallriakhleasal)

a.Ortak k¢ltegr ve dejerlerin paylakéméndaki
Ortak kaltir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik alani BES B6lim tarafindan g U cdigdi
bolimlerimiz ~ tarafindansa y et er | i / gel i s Glanlardah migrigie olara ¢ 1 K
degerlendirilmektedir.

Ortak kultur ve deger
yeterlilik
G ¢(#5) Vv
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiIVIVIVIV
Z a Y1+2f
b. Akademi k personelin memnhuniyetinin yeter!]

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi alani EB ve OOFMAE Béliimleri tarafindan
z a ydigdr bolimlerimiz tarafindansa y et er | i / g e | iakriaidan ibikismadayale a ¢ 1 k
degerlendirilmektedir.

Akademik personelin memnuniyetinin
yeterliligi
G ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Aci V |V V Vv
Z a Y12f Vv V
c. Kdar i pemesmmerdiiynet i nin yeterl il ifji
idari personelin memnuniyetinin yeterliligi alani OOFMAE ve YDE Bélimleri tarafindanz a 'y 1 f
diger bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / gel i glénlardan |binise ylerak a ¢ 1 K

degerlendirilmektedir.

idari pmeemmowmreilyatinin
G ¢(45)
Yeteri Gel i stir)i@d meye AclV |V IV |V
Z a y112f V]|V
d. ¥Jrenci memnuniyetinin yeterlilifji
Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi alani BES Bélimi tarafindan g U ¢ OGFMAE ve YDE
Bolumleri tarafindan z a yve diger bolimlerimiz tarafindansa y et er | i / gel i stiril

alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Ofgrenci memnuniyetini
G U ¢(#5) \
YeteriGel i stir)i(d meye Ac]| VIV |V

Z a Y1+2f V|V




e.Liderlik

yakl akeml ar éneén

yeterl il ifji

Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi alani OOFMAE ve YDE Bélimleri tarafindan z a wa diger

bolimlerimiz

tarafindansa

degerlendirilmektedir. Oz degerlendirme anketinde EB B&limii bu alanla ilgili her hangi bir

goris bildirmemistir.

Liderl ik

yaklasi ml ar

G ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acl V |V
Z a 1+2f V |V
f. Y°netici yaklakémlarénén yeterl il ifjJi

Yonetici

yaklasimlarinin

yeterliligi  alani  igin

fakultemiz

bolimlerinin  tamami

yeter |l i/ gel dlasldardanrbirisl ofdegygériusianigbenknsemislerdir.

Yonetici

yakl asi ml ar

g. Akademi k

G ¢(#5)
Yeteri Gel i stir)i(@d meye AclV |V |V VvV |V
Z a [1+2f
personelin idari ve y°netsel

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi alani BES Bolimu tarafindan
g U ¢ digér bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / g el ialgnlardan ibitisimoganake

degerlendirilmektedir.

Akademi k personelin i
6zelliklerinin yeter]|
Gu ¢(45) V
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| V |V V |V
Z a Y1+2f
h. Kdar i personelin °zelliklerinin

idari personelin dzelliklerinin yeterliligi alani BES ve YDE Bélimleri tarafindan z a ydigef

bolimlerimiz
degerlendirilmektedir.

tarafindansa

idari personelin dzel

Gl ¢(#5)

Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg]| V |V V

Z a y1r2f \ V

yeterl i/ gel i s tlanlardah migrigie olara ¢ 1 Kk

0o

ac.i

yeterl i/ gel i s wlanlardah migrigie olara& ¢ 1 Kk

V4

e

k

yeterl il



i. ¢al eéxanl ar ariaséandakoir tiakménén yeterl il ifji
Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi alani BOTE Bélimi tarafindan g U ¢ YDE
Boliml tarafindan z a yve Higer boélimlerimiz tarafindansa y et er | i / gel i stiril
alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Calisanl ar arasindaki

yeterliligi

G U ¢(#5) V

Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V

Z a 112§ \Vi
Kk arkadakl ejé ve sosyal ortaméen yeterl il
is arkadaghgl ve sosyal ortamin yeterliligi alani BES ve BOTE Béliimleri tarafindan g U ¢ BB U
Bolumu tarafindan z a yve Higer bolimlerimiz tarafindansa y et er I i / gel i st i ril

alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

is arkadasl i1 §n vetsof$

G ¢(#5) V|V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIV |V
Z a Y1r2f V




10.¢éktelar / Sonu-I|larén Dejerlendiril mesi

a. Kur ums al niteliklerle i1 gili gel i kmel erin

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi alani BOTE Béliimii tarafindan g U ¢ BES
Bolumu tarafindan z a yve tliger bolimlerimiz tarafindansa y et er I i / gel i stiril
alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal niteliklerle
yeterliligi
G U ¢(#5) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiVI|IVIV
Z a 1+2f Vv
.¥Jrencilerle ilgili sonu-1larén yeterlili]
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi alani BOTE Bélimi tarafindan g U ¢ YD& Bolimii
tarafindan z a we diger bolimlerimiz tarafindansay et er | i / gel ialgntardani | mey e

birisi olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerle ilgili s
G ¢(#53) V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V VIV |V
Z a Y1+2f Vv
.Araktérma ve geliktirme ile ilgili sonu-|I
Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuclarin yeterliligi alani BES ve BOTE Béliimleri tarafindan
g U ¢ YDEIBolumU tarafindan z a el diger bolumlerimiz tarafindansay et er | i / gel i st i

a ¢ alaklardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistir
yeterliligi
Gl ¢(#5) V|V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIV |V
Z a y112f V
. Uygulamave hi zmet faaliyetl eri i le 11 gildi SINo)
Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuclarin yeterliligi alani BES ve BOTE Bolimleri
tarafindan g U ¢ digérr bolumlerimiz tarafindansay et er | i / g e | alagldrdarrbirii mey e a

olarak degerlendirilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili

sonuc¢larin yeterlilig
G ¢(#5) V|V
YeteriGel i stir)i(d meye Ac¢]| VIiVIVIV

Z a {1+2f




e. Y°netsel faaliyetler ile ilgili sonu-1aré@
Yénetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi alani BES ve BOTE Béliimleri tarafindang U ¢ | U
diger bolimlerimiz tarafindansa y et er | i / gel i glanlardan Ibinse wlerak a ¢ 1 k
degerlendirilmektedir.

Yonet sel faaliyeyéeer
G U ¢(#5) V|V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIiVI|IVIV
Z a 112}
f. dari faaliyetler ile ilgili sonu-1lareén ye
idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi alani BES ve BOTE Bélimleri tarafindan g G ¢ | U
diger bolumlerimiz tarafindansa y et er | i / gel i gléniardan |binse ylerak a ¢ 1 K

degerlendirilmektedir.

idari faaliyetler il ¢
Gu ¢(#3) V|V
YeteriGel i stir)i(d meye Acg]| VIiIVIVIV
Z a 1+2f
g. Toplumla ilgili sonu-Ilarén yeterlilifiji
Toplumla ilgili sonuglarin yeterliligi alani BOTE Bélimi tarafindan g U ¢ EB{1iO ve YDE
Bolumleri tarafindan z a e BES ve OOFMAE Bélumleri tarafindansay et er | i / gel i st i

a ¢ alakilardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Toplumla ilgili sonug
Gl g3 V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V vV

Z a |1+2f V |V Vv
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a. Evrensel

OAO
g I AOE

AEO

m M

yéksek®jretim kur umu

ol

ma mi syon

Evrensel yiiksekdégretim kurumu olma misyonuna uygunlugu alani BOTE ve YDE Bolimleri
tarafindan g U ¢ digér bolumlerimiz tarafindansay et er | i / g e | alagldrdanrbiridi mey e a
olarak degerlendirilmektedir.

b. T¢r k

Evrensel yiksekogreti

mi syonuna uygunlugu

G ¢(#5) V V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Acg] VIV |V

Z a Y1+2f

yéeksekdigumd i onl ma mi

syonuna

uygunl uju

Tirk yiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu alani BOTE, OOFMAE ve YDE
Bolimleri tarafindan g U ¢ BES) EB ve iO Bélumleri tarafindansay et er | i / gel i sti ri
alanlardan birisi olarak degerlendirilmektedir.

Turk yiuksekodogretim ku

uygunl ugu

Gu ¢(#3) V V|V
Yeteri Gel i stir)i(d meye Ac| V V |V

Z a y1+2f

c. Kendi misyonunauygun | uj u
Kendi misyonuna uygunlugu alani BOTE ve YDE Bélimleri tarafindan g U ¢ Idiger

bolimlerimiz

tarafindansa

degerlendirilmektedir.

Kendi misyonuna uygu | u g u

Gu ¢c(#59)

YeteriGe |l i st Ag)i(F meye

Z a y1+2f

yeterl i/ gel i s tlanlardah migrigie olarad ¢ 1 k



12. Misyon ve Vizyon

a. ODT| Ejitim Fak¢l tesi Mi syonu
ODTU Egitim Fakdiltesi 21. ylizyil insanini yetistirecek cok boyutlu egitim verir. Esnek, insancil,
demokratik, katihmci, yaratici, girisimci, bilgi ve becerilerini sirekli gelistiren, kendine
glvenen, sorgulayan, elestiren, tartisan, muhakeme eden, karar veren, ulusal ve uluslararasi
alanda bilimsel bilgi Gretimine katkida bulunan, ¢evreye duyarli, hak ve sorumluluklarinin
bilincinde bireyler yetistirir.

ODTU Egitim Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma etkinlikleri ile ulusal ve
uluslararasi literatiire katkida bulunur. Egitim politikalarinin olusturulmasinda, egitim
sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6ziminde, egitim fakiltelerine akademisyen yetistirmede,
nitelikli 6gretmen yetistirmede ve topluma nitelikli egitim hizmeti gbtirmede liderlik eder.

ODTU Egitim Fakiiltesi egitim sorunlarini bilimsel arastirmalar yoluyla belirler, sorunlarin
¢O6ziimine 1sik tutacak temel ve uygulamali, uluslararasi standartlara uygun, nitelikli
arastirmalar yapar. Arastirma sonugclarini ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasir. Egitim
alanindaki bilgi birikimine bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismeleri yansitarak katkida
bulunur ve kaynak merkezi olur. Disiplinler arasi ¢alismalara 6nciliik eder ve etkin olarak
katilir.

ODTU Egitim Fakiiltesi lisans programlariyla 6grencilerine diisiinmeyi, arastirma yapmayi,
arastirma sonugclarini yorumlamayi, yaratici olmayi, problem cézmeyi ve 6grenmeyi 6greten,
ogrencileri ile etkili iletisim kurabilen, 6grencilerine zengin 6grenme ortamlari hazirlayan,
alaninda yetkin, 6gretim teknolojilerini kullanabilen ve Uretebilen, takim ¢alismasina yatkin,
cevresindekilere model olan, alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyebilen,
kaynaklardan yararlanabilen, egitimin kalitesinin arttiriilmasinda onciilik eden, Cumhuriyetin
temel ilkelerini koruyan 6gretmenler yetistirir.

ODTU Egitim Fakiiltesi lisansiistii programlariyla egitim alaninda temel ve uygulamali bilimsel
arastirmalar yapabilecek, egitim politikalarinin olusturulmasinda oncilik edecek, galistig
kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida bulunacak, girisimci, teknolojiyi en st diizeyde
kullanabilen, disiplinler arasi ¢alismalar yirttebilen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar
yetistirir.

ODTU Egitim Fakiiltesi egitim alaninda bilgi ve hizmete gereksinim duyan, kisi, kurum ve
kuruluslarla iliskileri baslatir ve gelistirir. Bu cercevede Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim
Kurulu, Gniversiteler, okullar vb. ulusal kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yani sira
uluslararasi kurum ve kuruluslarla hizmet-ici egitim, seminer, danismanlik ve proje etkinlikleri
yapar. Ulusal ve uluslararasi lniversiteler ve egitim kuruluslari ile ortak programlar gelistirir
ve uygular. Egitimle ilgili temel sorunlar tartismaya acgar ve kamuoyu olusturur. Egitimin
kalitesini yiikseltmek amaciyla egitim alanindaki bilgi birikimini Orta Dogu Teknik Universitesi
ve diger Universitelerle paylasir.



b. ODT| Ejitim Fak¢gltesi Vizyonu

ODTU Egitim Fakdiltesi misyonunda belirttigi nitelikteki bireyleri yetistirmek amaciyla; 6grenci
kalitesinin yukseltilmesi icin gerekli 6nlemleri alacak, nitelikli, farkh alanlarda yetismis ve
disiplinler arasi ¢alismalar yapabilecek 6gretim elemani kadrosunu nicel olarak blyltecek ve
zenginlestirecek, lisans ve lisanststi egitim programlarini, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini 6n
planda tutarak, bilim ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda sirekli glincelleyecek ve
cagdas egitim ve Ogretimin sirdirilmesi icin var olan alt yapisini gliclendirecektir. Mevcut
lisans ve lisanststi programlar bilim ve teknolojideki gelismeler 1siginda yeniden
yapilandirilacak ve lisanslisti programlarin nitelikli ve dil bilen 06grenci kaynagini
zenginlestirmek amaciyla 6grenci alimi durdurulmus olan lisans programlarina ulkenin
ihtiyaclari da dikkate alinarak, ilgili birimlerle isbirligi icinde, 6grenci alimi icin gerekli
galismalar siirdirilecektir.

ODTU Egitim Fakdltesi uluslararasi standartlarda, disiplinler arasi, ulusal ve uluslararasi, temel
ve uygulamali arastirma, proje ve yayini 6zendirecek ve bu etkinliklere temel olusturmak
Uzere bir Egitim Arastirmalari Merkezinin en kisa stirede kurulmasi icin gerekli plan, proje ve
kaynak arastirmalarini yapacaktir. Bu cergevede Milli Egitim Bakanligi (MEB), Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi (EARGED) v.b. gibi ulusal, kurum ve kuruluslarla ve Diinya
Bankasi, AB, UNICEF, UNESCO v.b. uluslararasi kuruluslar ve yurt i¢i ve yurt disi okul,
Universite ve enstitllerle isbirligi yaparak, Ulke ve uluslararasi egitim sorunlarina ve
ihtiyaclarina isik tutacak arastirma ve projelerde yer alacaktir.

ODTU Egitim Fakiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren nitelikli ve cagdas
o0gretmenler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek icin, fakilte icinde demokratik,
katihmci, paylasimci ve saglikli iletisime dayal isbirligini 6zendiren, bireylerin kendilerini
oldugu kadar birbirlerini de etkiledikleri ve gelistirdikleri 6grenme ve ¢alisma ortamlarini
sirdirecek ve gelistirecektir. Fiziksel mekan ihtiyacini gidermek icin gerekli girisimleri
yapacak, personelin ve 6grencilerin daha verimli ¢alismalari igin gerekli ve kaginilmaz olan
daha yasanabilir bir ¢calisma ortami (ofis, toplanti salonu, ¢alisma salonu, vb.) olusturulacaktir.
Lisans ve lisanststi derslerde ve uzaktan egitimde kullanilmak Uzere, ders materyalleri ve
kitaplar gelistiriimeye devam edilecek ve bu amagla 6gretim Uyeleri arasinda etkili bir isbirligi
ozendirilecektir. Ogrenci ve ogretim (yelerinin yurt disindaki diger Universiteler ve
kuruluslarla yapilacak “degisim” programlari cergevesinde arastirma, egitim ve hizmet
etkinliklerine katilmalarina yonelik ¢alismalar devam edecektir. Benzer sekilde yurt iginde
Ogretim Uyesi VYetistirme Programi cercevesinde diger Universitelere akademisyen
yetistirmede onciiliik etmeyi slrdlrecektir.

ODTU Egitim Fakdltesi nitelikli insan giiciiniin, gelismis alt yapisinin, uluslararasi standartlarda
bilimsel arastirma ve egitim-6gretim etkinliklerinin yani sira; dinamik, yenilik¢i, tehditleri
firsatlara dondstlrebilen, Glke sorunlarina duyarh, etkin hizmet iretmede ve paylasmada da
liderlik edecek ve lilke capinda egitim alaninda ilk akla gelen adres olacaktir.
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9.6.4.1.1. Girdiler (Kaynaklar ve Klikkiler) e

a. | Ogrenci niteliginde beklenen diizey 2(13(3(3|13[2[3]3

b. | Akademik personel niteliginde beklenen diizey 41413(3(3[3(3|3

c. | idari personel niteliginde beklenen diizey 213(3(3(3|2|3]|3

d. | Malikaynaklarin yeterliligi 2|2 312|122

e. | Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.) yeterliligi 314(3/3[3[2]|3]|3

f. | is teknolojilerinin yeterliligi 213(3(3(3|3|3]|3

g. | Fiziksel olanaklarin yeterliligi 3(3[3|3|12(1(3]|3

h. | Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 3|2 2131233

i. | Sanayiile iliskilerin yeterliligi 212(2(2(2|1]|2]|2

j. | Toplum ile iligkilerin yeterliligi 3(3(2|2|2(2(2]2

k. | Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskiler 312(12(2(2|2|2]2

I. | Mezunlarile iliskilerin yeterliligi 313(12(2(2|2|2]2

m. | Calisanlar ile iliskilerin yeterliligi 3(413|3|13(3(3]3

n. | Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3(413|3|13(3(3]3

0. | Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi 4131333233

p. | Yiksekdgretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi 4131332233
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9.6.412Kur ums al Niteliklerin ve Ozell ik 2 e

a. | Ogrenci sayilari (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi; 3|4 313(1|3]3

b, Ogretim elen?e.tﬂl sayilari (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi, Uzman 2121212131121 2
vb.) ve yeterliligi;

c. | idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi 3121223222
Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim Gyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi; 3(3!13(3[3|3[3]3
Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma

e. AT o o 213(3(3|13[2[3]3
gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve yeterliligi;

f. Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi; 3(313(3(3|2]3]3

g. | Akademik personelin ortalama unvan diizeyi3 31213(3(2|2|3]|3

h. | idari personelin egitim diizeyi 213(3(3(3|3|3]|3

. Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (fakilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, yliksek

i. ) o 414131313233
lisans ve doktora) ve yeterliligi;

j. Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari4 ve yeterliligi 313(3/3[3[3|3|3

k. | Kurumun fiziksel blyiikligu ve altyapisi (metre kare) ve yeterliligi 41412(13(3[1(3|3

Kampus alani 41413(3(4(3 (4|4
Toplam kapali alan 41413(3|3(1(3(3
Egitim-6gretim ve arastirma 414121313133
Sosyal ve diger hizmet alanlari 41412(3(3[1(3|3
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9.6.4.1-08r eEl@rmeglmer i nin Degerl endiri o a|w

a. | Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 41413(3|3(2(3(3

b. | Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 314(3|13[3([3|3[3

c. | Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi; 4(4(3[3[3|3|3]3

d. | Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agikhigi; 41413(3(3[3(3|3




e. | Programlarin biitiinligiiniin ve devamliliginin yeterliligi; 314(3|13(3[2]|3][3
f. Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi; 314(3|13[3([3|3[3
g. | Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; 213(3(3(3|2|3]|3
h. | Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi; 3(413|13|12(1(3]3
i. | Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi; 3(3[/4|13|13([2(3]3
j. | Engelli 8grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 212(112(2|1]|2]|2
k. | Ogrencidegerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 8dev, proje vb.) yeterliligi; 3(414|3|3(4(4]|4
I. | Yeni&grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi; 3(3[/4|13|13(3(3]3
m. Cb')“égriesr;\c/i::r‘;sosnuannlJI::?Vié.i)t;r:tizrelzi'lcgir;Iiéini attiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve 31al3|/3[3]al3]3
n. | Programlarinilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi; 4,1413|3(3[3[3]3
w < =7=
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9.6.4.1.4. Arastirma ve Gelistirme ( o o|w
a. | Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu 41313(3(3[2(3|3
b. | Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi 212(3(3(3|2|3]|3
c. | Arastirma ve gelistirme galigmalarinin yeterliligi 3(3[3|3|3([2(3]3
d. | Arastirma ve gelistirme énceliklerinin belirginligi 3(3[3|3|3([2(3]3
e. | Aragtirma ve gelistirme galigmalarinin biitiinligi ve devamlihg 3(3[3|3|3([2(3]3
f. | Arastirma ve gelistirme calismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik 412132(3[1(3|3
g. | Uluslararasi aragtirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi 213(3(3]2|3|3]|3
h. | Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 3(3(12|3|12(2(3]3
i. | Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin &nceliklere uygunlugu 41413(3(3[2(3|3
j- Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi 314(3|13[3[2]|3][3
k. | Arastirma ve gelistirme calismalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi 313(2|3(3[3|3[3
l. Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarinyeterliligi | 3 [ 3|1 2|33 2| 3| 3
m. Arastirma vg geli§tirme galismalarinin olusturulmaynd?.ve.yUrUtuImesi.rqu paydaslarla (endistri, kamu kurum ve 3032121311212
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi
Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya déniismesindeki yeterliligi 3(3[13|3|2(2(3]|3
0. | Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik. 313|13(3(3(2(3][3
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9.64.15Uygul ama ve Hizmet Sureclerinin © oy
a. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygunlugu; 41313(3|3[3|3(3
b. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 212(3(3|13[2[3]|3
c. | Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; 3(3(3|3|3(4(3]3
d. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin &nceliklerinin belirginligi; 3(3(3|3|2(4(3]|3
e. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterliligi; 3(2(3|3|2(3(3]3
f. | Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 3(2(3|3|3(3(3]3
g. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; 21213(3(3|3[3]|3
h. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 413|13(3(3[4(3|3
i. | Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 4131313(3[3[3|3
j- Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 41313133333
K iyegkt;lsir:;;/;::}z?eette:ﬁﬁgzetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasiile ilgili arag, ortam ve 31313(/3[3]2]3]3
L Uygulama V(? hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda Vfa.y(].r[]t.ulmesin(.:lﬁ!:?ayda§larla (endstri, kamu kurum ve 30202132121 212
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi;
m. | Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 413121312233
n. | Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi; 313(213(2(2]|3|3
0. | Topluma yénelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; 3|13(2(3[2(1]|2]|2
p. | Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya déniismesindeki yeterlilik; 313(213(2(2]|3|3
r. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki yeterlilik. 3(313(3(2|3[3]3




6.4.1.6. Iidari Surecler ve Destek

BES

BOTE

EB

YDE

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Butge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

KutGphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

J|Qe|Te|a|o T ||

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yeterliligi

=~

Saglik hizmetlerinin yeterliligi

Kultiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi

Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci bilim, kiiltir ve sanat topluluklarinin yeterliligi

~lele|=|3

Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

| |e

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi.
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6.4.1.7. YOdnetsel Ozelliklerin

(Yad

BES

BOTH
EB

5

YDE

Organizasyonel yapinin yeterliligi;

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhigi;

Gorev yetkilerinin yeterliligi;

Stratejilerin varligi ve yeterliligi;

Karar verme sureglerinin yeterliligi;

is stirecleri (akademik ve idari) yeterliligi;

Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi;

J|Qe|Te|e|o|T | |©

Kalite gelistirme slireglerinin yeterliligi;

Bilgi yonetimi surreglerinin yeterliligi;

insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi;

Finans kaynaklari sureglerinin yeterliligi,

NINWWWINWWw(w| w | w

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi,

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet suregleri ile ilgili etik standartlarin yeterliligi.
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6.4.1.8. Ydnetsel Ozelliklerin

( D4

BES
BOTH

EB

5

YDE

Ortak kaltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik;

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

wWiWw|N (W

Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

J|Q|Te|e|o|T e |

idari personelin ézelliklerinin yeterliligi;

Galisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

is arkadasligi ve sosyal ortamin yeterliligi.
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9.6.4.1.9. Cirktilar/ Sonuc¢larin Deger © aj|x
a. | Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 214(3(313|3|3]|3
b. | Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi; 3(413|13|13([2(3]3
C. | Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 41413(3(3[2(3|3
d. | Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 41413(3(3[3(3|3
e. | Yénetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 41413(3(3[3(3|3
f. | idarifaaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 41413(3(3[3(3|3
g. | Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi. 3(412|12|13(2(3]3
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9.6.4.1.10. Yuksekodogretim Misyonunu 2 ol
a. | Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3(5(/3|3|3(4(4]|4
b. | Turk yiksek6gretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 35|13 (3(4(4|4] 4
c. | Kendi misyonuna uygunlugu; bakimindan degerlendirir. 3(5/3|3|3(4(4|4
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