1. Durum Degerlendirmesi

A. Kurumsal Tarihge

ODTU Egitim Fakiiltesi iilkemizin gelecegini sekillendirecek nesiller igin nitelikli
Ogretmenleri yetistirmek, egitim alaninda uluslararas1 standartlarda arastirma yapmak ve
topluma egitim hizmeti gétiirmek iizere 1982 yilinda kurulmus, Universitemizin en yeni
Fakiiltesidir. Ancak, Egitim Fakiiltesi 1982 yilinda YOK ile kurulmus olmakla birlikte
Universitemizde agilis1 ve hizmet vermesi ¢ok dnceki yillara uzanmaktadir. ODTU’de Eyliil
1959 da bir Egitim Fakiiltesi (School of Education) kurulmustur (bkz.1959-1960 ODTU
katalogu) ve katalogun “History of the Middle East Technical University” (Orta Dogu Teknik
Universitesi’nin Tarihi) baslikli bliimiinde “...Progress continues. Next autumn for instance, it
is planned to open a School of Education as well as to expand the existing school” (s. 16)
(...Ilerleme devam etmektedir. Gelecek baharda drnegin var olan okulun genisletilmesi ile
birlikte Egitim Fakiiltesi’'nin agilmasi planlanmaktadir) ifadesi yer almaktadir. Katalogda
Dekan Yardimcist olarak Mithat Eng’in adi bulunmaktadir. 1959-1960 ODTU katalogunda
Egitim Fakiiltesi’nde okumak isteyen Ogrenci adaylarmin Eyliil 1959°da Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi’nde =~ 6grenimlerine  baslayabilecekleri, temel egitimlerini bu fakiiltede
tamamladiklarinda Egitim Fakiiltesi’nin acilmis olacagi ve mesleki egitimlerine bu Fakiiltede
devam edecekleri belirtilmistir. Ayn1 zamanda Egitim Fakiiltesi’nde yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi ve kimya, Ingilizce, matematik, psikoloji ve fizik programlarinda temel
egitimlerin tamamlanmasi1 uygun goriilmiistiir.

ODTU 1961-1962 katalogunda ise Egitim Fakiiltesi nin heniiz tam olarak agilmadig1 ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEF) i¢inde bir Egitim Boliimii’niin yer aldigi ve daha 6nce Rektor
Yardimcilig1 gérevini de yapan Turhan Oguzkan’in Boliim Baskani oldugu yer almaktadir. O
yillarda Egitim Bolimii’niin Fen-Edebiyat Fakiltesinin fizik, kimya, matematik, sosyoloji ve
psikoloji boliimleri mezunlarina “Ogretmenlik Sertifikas” programi yiiriittiigii goriilmektedir.
1963-1964 yilinda Kemal Ozinonii de Béliimiin akademik kadrosuna katilmis ve 1965-1966
yilinda Boliim Baskaligi gorevini {istlenmistir. 1960’larmn ikinci yarisinda Ogretmenlik
Sertifikas1 programi 6grencilerin ihtiyag ve ilgilerine gore yanit verebilecek se¢meli derslerin
sunulmasi ile zenginlesmistir ve Sertifika programi dersleri ve bunlara ek olarak a¢ilan baska
egitim dersleri {iniversite lisans 6grencilerine se¢gmeli ders olarak sunulmaya baglanmaistir.

Ogretmenlik Sertifikas1 dersleri ve se¢gmeli dersler veren Egitim Boliimii, 1974 yilinda

kendi 6grencilerini yetistirmek tizere ilk lisans programlarini agmis ve bes ayr1 programa (fizik,



kimya, biyoloji, matematik ve sosyal bilgiler 6gretmenligi) 6grenci almistir. B6liim Bagkani
olan Prof. Dr. Kemal Ozindnii egitim bilimlerinin gelismesine énciiliik etmistir. 1974 yilinda
baslatilan lisans programlari ilk mezunlarini 1979 yilinda vermistir.

1982 yilinda orta 6gretim kurumlarma 6gretmen yetistirmek amaciyla YOK karar ile
iiniversiteler biinyesinde Egitim Fakiilte’leri kurulmustur. ODTU Egitim fakiiltesi’nin ilk
kadrosunu FEF Egitim Boliimii’ndeki 6gretim elemanlari ve Beseri Ilimler Boliimii’nden gelen
ogretim elemanlar1 olusturmustur. Ilk Dekani Ankara Universitesi Dil ve Tarih - Cografya
Fakiiltesi’nden gelen Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal’dir (1982-1989). Daha sonraki Dekanlar
sirasiyla, Kemal Gigliol (1989-1992), Ersin Yurtsever (1992-1995), Barbaros Gunger (1995-
1998), Dogan Alpsan (1998-2001), Meral Aksu (2001-2010), M.Yasar Ozden (2010-2013),
Golge Seferoglu (2013-2017) ve 2017 itibariyle Ozgiil Y1ilmaz-Tiiziin halen devam etmektedir.

ODTU Egitim Fakiiltesi’nde ilk agilan béliimler; Egitim Bilimleri Boliimii (rehberlik ve
psikolojik danigsma lisans programi), Fen Bilimleri Egitimi Boliimii (fizik, kimya, biyoloji ve
matematik dgretmenligi lisans programlarr) ve Yabanci Diller Egitimi Boliimiidiir (Ingilizce
ogretmenligi lisans programi). Bu boliimler birer lisans programina ve uygun enstitiiye bagli en
az bir yiiksek lisans programina sahipti. Daha sonra Rektorliige bagl olarak kurulmus olan
Beden Egitimi ve Spor Boliimii de Fakiilte biinyesine katilmasiyla Fakiilte’de 1 prof, 7 dogent,
14 yardimci dogent, 10 Ogretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi akademik c¢alismalari
yiiriitmiistiir. 1995 yilinda Fen Bilimleri Egitimi Boliimii’nde Ogretim Teknolojileri Egitimi
lisans programi acilmustir.

1998 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ile yukaridaki boliimlere
ek olarak Ikogretim Boliimii ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimleri agilmis
ve eski Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi
Bolumi olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bugiin ODTU Egitim Fakiiltesinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE), Yabanci Diller Egitimi (YDE), Temel Egitimi (TEB), Matematik ve Fen Alanlari
Egitimi (MFAEB), Beden Egitimi ve Spor (BES) ve Egitim Bilimleri (EB) Boluimleri olmak
izere 6 Boliim ve 9 lisans programi vardir. Bu boliimlerden BES ve EB Bdliimlerinde sadece
lisans Ustl programlar yirittilmektedir. Bu programlarda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
1381 Ogretmen adayi lisans 6grencimiz 6grenim gormektedir. Tiim lisans programlarinin temel
amaci1 Ogrencilerine diisiinmeyi, arastirma yapmayi, arastirma sonuglarini yorumlamayi,
yaratict olmayi, problem ¢ozmeyi ve 6grenmeyi 6greten, 6grencileri ile etkili iletisim kurabilen,
ogrencilerine zengin 6grenme ortamlar1 hazirlayan, alaninda yetkin, dgretim teknolojilerini

kullanabilen ve iiretebilen, takim c¢alismasina yatkin, ¢cevresindekilere model olan, alanindaki
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ulusal ve uluslararasi1 gelismeleri izleyebilen, kaynaklardan yararlanabilen, egitim kalitesinin
arttirllmasinda  oOnciilik eden, Cumhuriyetin temel ilkelerini koruyan ogretmenler
yetistirmektir.

ODTU Egitim Fakiiltesinde egitimin farkli alanlarinda 10 yiiksek lisans ve 9 doktora
programi yiiriitiilmektedir. Bu programlarda 332 yiiksek lisans ve 366 doktora olmak iizere
yaklasik 698 (hazirlik haric) 6grencimiz vardir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti ve Enformatik Enstitiisii ile igbirligi i¢inde bulunan fakiiltemizde lisans iistii
programlar yoluyla egitim alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilecek,
egitim politikalarinin olusturulmasinda onciilik edecek, calistigi kurum ve kuruluslarin
gelismesine katkida bulunacak, girisimei, teknolojiyi en iist diizeyde kullanabilen,
disiplinlerarasi ¢aligmalar yiiriitebilen arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirilmektedir.
Fakiiltemiz alan uzmanlarin1 biraraya getirmek ve gilincel konular1 tartismak {izere ulusal ve

uluslararasi diizeyde bir¢ok toplantiya da ev sahipligi yapmaktadir.

B. Mevcut Durum Analizi
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2012-2016 yillar1 arasinda akademik personel sayilarimizda biiyiik degisiklikler
gozlenmemektedir. Yillar icerisinde emeklilik ya da istifalar sonucu ayrilanlar ve yerine
yapilan alimlar neticesinde ufak degisimler s6z konusudur. Ancak grafikte dikkat ceken en
onemli unsur arastirma gorevlisi sayilaridir. 2012 yilinda 52 olan aragtirma goérevlisi sayisi
2016 yilinda 28 olarak gozlemlenmistir. Bu veriler arastirma gorevlisi kadrolarinin artirilmasi
yoniinde onlemler almamiz gerektigini gdstermektedir.



idari Personel Sayisi
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2012-2016 yillar1 arasinda idari personel sayimizda ¢ok biiyiik bir degisiklik
gozlenmemektedir. Bu egilim personellerimizin ¢ogunlugunun yas ortalamasinin geng
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrenci Sayisi
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2012-2016 yillart arasinda 6grenci sayilarimizda 6nemli bir degisiklik goriilmemektedir.
Kontenjanlarimiz ¢ok degismediginden dolay1 sayilar birbirine yakindir.
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Yurtdist makale ve Yurtdisi kitapta makale sayilarinda yillara gore bir donem diisiis egilimi
gorililmiistiir sonradan tekrar yiikselmistir. Yurtdisi kitap ve Yurtdisi teblig sayilarinda ciddi

bir diislis egilimi vardir. Bunun nedeni



C. Onceki Stratejik Plan Déneminin Degerlendirilmesi

Birimlerin bir 6nceki plan doneminde 2011-2016 Stratejik Plani ile baglantili olarak
yiriittiikleri 6nemli faaliyetler listelenir. Bu faaliyetlere dair son 5 yillik sayisal bilgiler uygun
bir tablo formatinda sunulur. Artis/azalis egilimleri kisaca agiklanir. Eger varsa, bir 6nceki

stratejik plana dair performans gostergeleri ve egilimlerin degerlendirmesi yapilir.

STRATEJIK PROGRAM: EGITiM

ALT PROGRAM 1.1 Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerinin siirekli
olarak artirilmasi:

AMAC 1: Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist ylizdelik dilimden gelen) dgrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi.

Str 1.1 Tanitim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi: Universite tercih giiniinden 6nce boliimlere
gelen velilerle etkin toplantilar yapilarak programlarin tercih edilme olasiligr artirilmaktadir.
Fakiilte ve boliimlerinin websiteleri, facebook ve twiter gibi araglar kullanilarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir. ODTU Tanitim Fuari’nin daha etkin hale getirilmesi amaci ile
standlarda kullanilan malzemeler gdzden gegirilip yenilenmektedir. ODTU fakiilte, boliim ve
program tanitim gereclerinin ve 6zellikle web sitelerinin periyodik olarak giincellenmesi
yapilmistir.

Str 1.2 Ogrencilerin ODTU ye ilgisini artiracak diizenlemeler yapilmasi: ODTU ve
programlarini tercih eden/edecek olan 6grenci adaylarinin beklenti ve altyapi profilleri géz
ontinde bulundurularak Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde Matematik
Ogretmenligi Programina dgrenci alimia baglanmistir.

ALT PROGRAM 1.2 Egitim programlarinin etkisinin artirilmast:

AMAC 3: Onkosul, segmeli ve bdliim disi-zorunlu-gok gruplu derslere iliskin var olan

sorunlarin giderilmesi:



Str 3.1 Boliimlerde 6grencilerden gelen istekler ve 6gretim Uyelerinin stirecleri yeniden

gozden gecirmesi sonucunda onkosul derslerde degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler

boliim akademik kurullari tarafindan onaylanmistir.

Str 3.4 Ogrencilerin programlar1 hazirlanirken zorunlu derslerine dncelik verilmistir.

Str 3.5 Fakiiltemiz biinyesinde d6grencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmesine olanak

saglayacak gesitlilik yoniinden zengin boliim ici ve bolim dis1 zorunlu ve segmeli dersler

acilmistir. Asagidaki tabloda bu derslere yer verilmistir.

2011-2017 YILLARI ARASINDA EGITIM FAKULTESINDE ACILAN DERSLER

Dersin Dersin Adi Acildig
Kodu Yil
1 4100455 Disaster Risk. Management Education 2011
2 4100475 Climate Change Education for Sustainability 2011
3 8210512 Postcolonial Theory and Literature 2011
4 453 0440 Lifespan Human Movement 2012
5 4300422 Educational Technology and New Media 2012
6 4300388 Open Source Educational Software 2012
7 4300378 Development of Advance Applications in Distance 2012
Education with Free / Open Source Software
8 4100486 Methods of Teaching Current Issues on Sustainable 2012
Development
9 4500433 Advanced Syntax 2013
10 4100490 Project Management for Teachers 2013
11 4200210 Theories and Approaches in Teaching & Learning of 2013
Science/Mathematics
12 4200310 Methods of Science / Mathematics Teaching | 2014
13 4200411 Methods of Science / Mathematics Teaching Il 2014
14 4200417 Instructional Technology and Material Development 2014
15 4200433 School Experience in Science/Mathematics Education 2014
16 4200446 Practice Teaching in Science and Mathematics 2014
Education
17 8210615 Old English Language and Literature 2014
18 8210617 Narratologies Colonial and Postcolonial Approaches 2015




19
21
22
23
24

25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37

38
39
40

41
42
43
44
45
46
47

453 0480
411 0439
453 0422
411 0481
8210525

430 0101
411 0444

430 0215
411 0109
420 0305
4300709
4300672
4300755
4300609
4300710
4360502
4300504

4300724

4300725
4300720
4300712

8200554
8200555
8200542
8200552
8200613
8200614
8200615

Physical Activity and Public Health

Child and Media

Teaching Individuals with Autism Spectrum Disorders
Special Topics in Early Childhood Education
Research Methods and Ethical Comsiderations in
Literary Studies

Introduction to Computer Programming

Looking Through Stem Education: Practices for Early
Learning Environments

Information Security and Cyber Ethics in Education
Child Development and Psychology |

Teaching and Learning Mathematics in A Stem Context
Virtual Worlds in Education: Theory and Design
Practices in Learning Systems Design

Mobile Learning: Foundations and Applications
Virtual Worlds in Education: Theory and Design
Communities of Practice in Higher Education

The Business Case for E-learning

Instructional Message Design: Theory, Research and
Practice

Gamification and Instructional Design: Theory and
Applications

Research Methods&Ethics

Learning Analytics in Educations

Qualitative Research in Instructional Technology:
Theory and Applications

Quantitative Research Methods in Language Research
Qualitative Research: Theory and Methods
Bilingualism and Bilingual Education

Critical Pedagogy and Language Education

Concepts and Theoretical Considerations in Elt
Fundamental Concepts in Language Studies

Linguistic Analysis

2015
2015
2016
2016
2016

2017
2017

2017
2017
2017
2011
2010
2012
2013
2013
2013
2013

2014

2017
2017
2017

2013
2013
2012
2017
2013
2016
2017




48 4110504 Embodied Learning in Education 2015
49 4110615 Current Reseacrh in Early Childhood Education 2016
50 4110652 International Early Childhood Education:Comparing 2017

Commonalities and Differences

Str 3.7 Cok gruplu derslerde, 6grencilere benzer sinif ortamlar1 saglayabilmek i¢in,
dersliklerdeki teknolojik ve fiziksel imkanlarin standart hale getirilmesi: Bu baglamda
bilgisayar laboratuvarlarinin teknolojik ve fiziksel ortamlarinin standartlastirmak amaciyla
son bes yilda 230 bilgisayar, 38 projektdr ve akili tahta alim1 yapilmis ve siniflara
yerlestirilmistir. EFO1 ve EF22 derslikleri teknoloji donanimi yiiksek siniflar haline
getirilmistir.

Str 3.9 Ogrencilere verilen tiim statiideki derslerin (zorunlu, segmeli, vb. bilgilerinin “Online
Akademik Katalog”da yer almasinin saglanmasi ve “Online Akademik Katalog™’un
ogrencilere duyurularak yaygin kullaniminin saglanmasi: Online katalog hem {iniversitemizin
web sitesinde hem de fakultemizin ve bolimlerin web sitesinde dgrencilerimizin
erigebilirligine sunulmustur.

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi ve
motivasyonlarinin artiritlmasi

Str4.1.,4.2.,4.3,4.4.,4.5., 4.6 Egitimdeki derslerin tamami1 6grenci merkezli olup,
ogrencilerin anlamli 6grenmelerini, grup ¢aligmalar1 yapmalarini, tartigma ve arastirma yapma
yoniindeki egitimlerini destekleyecek yondedir. Bu baglamda kendilerine gerekli teknolojik
destek verilmektedir. Ogrencilerin siniftaki ders kontenjanlarida bu grenme ortamini
destekleyecek sekilde ayarlanmaktadir.

AMAC 5 Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaclar géz oniine
almarak Program Egitim Amaglarinin B6liim/Birim misyonu i¢inde tanimlanmasi, gézden
gecirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Str 5.1, 5.3 Fakiiltedeki her programin ¢iktilar1 diizenlenmis ve {iniversite ve fakiilte web
sitelerinde yaymlanmistir. Ogretim elemanlar1 derslerindeki ¢iktilar1 program ¢iktilarini goz
oniinde bulundurarak hazirlamislardir.

AMAC 6 Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin mezun olduklarinda

neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar goz



Oniine alinarak tanimlanmasi, gozden gegirilmesi, paylasilmasi, 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

Str 6.1 Fakiilte boliimlerinde verilen tiim lisans ve lisans iistii derslerinin ¢iktilar1 diizenlenmis
AKTS’leri hesaplanmis ve {iniversite ve fakiilte web sitelerinde yaymlanmistir. Ogretim
elemanlar1 derslerindeki degerlendirmelerini bu ¢iktilar iizerinden yaparak kalma ve gegme
notunu belirlemektedir.

AMAC 8 Agilan derslere iligkin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale getirilmesi
Str 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.6 Ders izlencelerinde genel ve 6zel 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerigi
her ders i¢in ayn1 formatta hazirlanmis olup tiniversite ve fakiilte web sitelerinde 6grencilerin
erigebilecegi sekildedir. Ders izlenceleri ilk ders toplantisinda 6grencilerle paylagilmaktadir
ve ders boyunda ODTU Classa {izerinden dgrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ders
anlatimda izlenen yontemler ve 6grenci degerlenmesinde hedeflenen siirecler ders ¢iktilarina

uygun olarak yapilmaktadir.

ALT PROGRAM 1.3 Ingilizce dil yeterlik diizeyinin artirilmasi

Alt Amag 2. 2 Ogrencilerin Ingilizce yeterliginin lisans egitimi boyunca siirdiiriilebilir sekilde
gelisiminin saglanmasi

Str2.2.1,2.2.5, 2.2.6 Tiim derslerde Ingilizce hem yazili hem de sozlii olarak kullanilmaktadir
ve dgrencilerin kullanmas1 6zendirilmektedir. Ogrencilerin egitimlerinin bir bélimin
degisim programlarina dahil olarak (ERASMUS + Mevlana ve SUNY gibi) yurt disinda
gecirmelerini saglayacak firsatlar yaratilmakta ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

Alt Amag 2. 3 Lisansiistli programlarda ingilizce dili becerisinin gelistirilmesi

Str.2.3.1, 2.3.2 Lisans Ustii 6grencileri aldiklart derslerde hazirladiklar1 6devler kapsaminda
ve daha sonrasindaki tez asamasinda tez yazim siirecinde akademik yazi merkezine

yonlendirilmektedir. Yardim alan 6grencilerimizin istatistiksel tablosu asagidadir.

METU SFL ACADEMIC WRITING CENTER

DISTRIBUTION OF STUDENTS FROM THE FACULTY OF EDUCATION ACROSS
SEMESTERS

(2011-2017)
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Semester Total Tutorial Hours Education Faculty
Number of students &
percentages

2011-12 Fall 251 75 students = 30%

2011-12 Spring 322 71 students = 27%

2012-13 Fall 219 57 students = 26%

2012-13 Spring 256 67 students = 26%

2013-14 Fall 221 51 students = 23%

2013-14 Spring 256 67 students = 26%

2014-15 Fall 243 75 students = 31%

2014-15 Spring 180 41 students = 23%
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2015-16 Fall 231 65 students = 28%
2015-16 Spring 258 64 students = 25%
2016-17 Fall 225 75 students = 33%
2016-17 Spring 280 64 students = 23%

ALT PROGRAM 1.5 Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Alt Amag 1.1 Mevcut dersliklerin kullaniminin iyilestirilmesi

Str 1.1.7, 1.1.8, Akilli siniflarin yayginlastirilmasi kapsaminda tiim dersliklerimizdeki
bilgisayarlar yenilenmis ve akilli tahtalar yerlestirilmistir. Siniflarin internet erisimi saglanmis
ve Teknoloji Kaynak Merkezinden 6grencilerin ve dgretmenlerin talepleri dogrultusunda
labtop verilmesi olanag1 saglanmistir.

Alt Amag 1.2 Mevcut derslikler disinda yeni dersliklerin elde edilmesi

Str 1.2.1, 1.3.3 Egitim Fakiiltesinin ana binasina ek bina yapilmasi 6nerilmis ve Kabul
edilmistir. Binanin yapilmas1 2018 yilinda gergeklestirilecektir. Bu binanin kullanim alani
ogrenciler icin yapilacak derslikler, amfiler ve yasam alanlarini barindirmaktadir. Boliim dis1
zorunlu gok gruplu dersler i¢in ayrilan dersliklerin kullanim programinin boliimler tarafindan
onceden belirlenerek, dgretim {liyelerinin taleplerine gore degistirilmemesine yonelik
uygulamalar yapilmaktadir.

AMAC 2 Genel kullanima acik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmas1

Str 2.1.1 Boliimlerin kendi ders ve egitim ihtiyaglari i¢in gereken bilgisayar laboratuvarlarinin
diizenlemesinin, yenilenmesinin, bakiminin ve teknik personel agisindan idamesinin bdliimler
ve dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

AMAC 3 Ogrenciler i¢in ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi/diizenlenmesi

Alt Amag 3.1 BOliimler/birimler iginde yeni ¢alisma ortamlarinin olusturularak 6grencilere
alternatif ¢alisma mekanlar1 sunulmasi

Str 3.1.1 Fakiilte icinde 6grenci ¢alisma salonu olusturulmus ve mesai saati sonrasinda da
ogrencilerin ¢alismasina imkan taninmastir.

ALT PROGRAM 1.6 Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin desteklenmesi
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AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin

artirllmasi: Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde yapilan ¢alismalar sinirh diizeydedir.

ALT PROGRAM 1.7 Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

AMAC 2 Nitelikli yabanc1 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

Str 2.2, 2.10 Erasmus kapsaminda degisik {iniversiteler ile igbirlikleri yapilmistir. Web
sitelerinde 6nemli dokiimanlari ingilizceleride yaymlanmuistir.

AMAC 4 Lisanstistii egitimle ilgili siireclerin gelistirilmesi

Alt Str4.1.2, 4.1.3, 4.2 Danismanlarin arastirma konular1 boliim web sitelerinde
duyurulmustur. Lisansiistii programlarda, yiiksek lisans 6grencilerinin ilk donemin sonunda
danigmanlarini ve tez konularimi belirleyerek, 2. donem derslerini bu dogrultuda almalarinin
saglanmistir. Tez izleme komitesi toplantilarinin zamaninda ve 6grencinin ¢alismalarina etkili
olacak sekilde yapilmistir.

Str 4.3 Lisanstistii derslerin gesitliliginin EABD bazinda incelenmis ve lisansiistii ders sayilari

artirllmigtir. Agilan dersler agagidaki tabloda verilmistir.

Str 4.4 Doktora yeterlik sinav sistemini bazi boliimlerde gdzden ge¢irilmis ve daha
performansa yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Alt Str 4.4.3 Zorunlu derslerini bitiren d6grencilerin daha erken donemde yeterlik sinavina
girmesi saglanmistir.

Str 4.5 Tez degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi baglaminda ODTU
disindan jiirilere katilmasi istenen nitelikli yabanci arastirmacilarin degerlendirme ve jiirilerde
gorev almalarinda dogrudan katilim saglanamayan i¢in tez jiirilerinde video konferans ile
ODTU disindan yabanci arastirmacilarinin katilimi saglanmastir.

Alt Str 4.5.4 Doktora tez jiirilerinin yapilacagi 6zel odalar/siniflar diizenlenmis ve verilen
doktora derecesi i¢in kutlama torenlerinin tez jiirilerinin bir pargasi haline getirilmesi
saglanmustir.

AMAC 5 Tez calismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi

Alt Str 5.1.3, 5.1.4 Master ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi yayinlar ve bildiriler

cikarilmistir.

STRATEJIK PROGRAM 2

ARASTIRMA
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ALT PROGRAM 2.1 ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI VE
ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Str 1.1 Nitelikli aragtirmact ve Ar-Ge destek personelinin saglanmasi

Alt Str 1.1.1 Mevcut duruma iligkin bir ¢alisma yapilmasi ve Ar-Ge destek

personeli ihtiyaglarinin belirlenmesi: Egitim Fakiiltesi mevcut personel ihtiyaci ile ilgili

caligmalar1 diizenli olarak yapiyor ve bu dogrultuda taleplerde bulunuyor ancak bu taleplerin

kargilanmasi ¢ok uzun zaman aliyor

Alt Str 1.1.2 Arastirma performansini artirmak i¢in boliim/birimlerde 6gretim

iyesi basina diisen arastirma gorevlisi sayisinin artirilmas: yoninde

diizenlemeler yapilmasi ve girisimlerde bulunulmasi: Son yillarda fakiiltedeki arastirma
gdrevlisi sayisinda bir diisiis var buna ézellikle OYP programindaki degisiklikler yol ag1yor.

Yukarida belirtildigi gibi kadro talepleri de cok ge¢ yanitlaniyor.

Alt Str 1.1.4 Universite’de nitelikli ve kalic1 idari kadrolarmn olusturulmasi ve
dagiliminda aragtirma birimlerinin ihtiyaglarinin ve arastirma

kapasitesinin g6z dniine alimasi: Universitenin bu konuyla ilgili IGEP girisimine
fakiiltemizdeki idari personelin katilmasi tesvik ediliyor. Ayrica IGEP programina birgok
hocamiz verdikleri seminerlerle katki sagliyor

Alt Str 1.1.5 Universitenin kadro yapisinda yer almayan farkli arastirmaci kategorilerinin
tanimlanmasi ile uzman arastirmaci istihdamimin saglanmasi (Ornegin projelerde uzman

arastirmaci olarak ¢alisip kendi 6zglin uzmanlik alaninda ders veren arastirmacilar ve

doktora sonras1 aragtirmacilar tiniversitedeki arastirma ve egitim ortamina biiyiik katki
saglayabilirler) Bu fakiiltenin yapabilecegi bir ¢alisma degil ancak bizim fakiltemizde de

boyle kadrolara ihtiyag oluyor
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Alt Str 1.1.9 Universiteye nitelikli lisansiistii dgrencilerinin ¢ekilmesi icin stratejiler
gelistirilmesi (Bkz. SP1, Alt-Prog.1.7, Amag 1) : Bolimlerimiz lisansustl programlarini da
tanittiklar1 brostirler hazirladilar, bolimlerin websiteleri lisansustl programlariyla ilgili daha

detayh bilgiler paylasilarak gilincellendi.

Alt Str 1.1.10 Lisans 6grencilerinin arastirma siireclerinde gorev alabilmelerinin saglanmasi
icin diizenlemeler yapilmasi (Ornegin, “Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi Programi”nin
olusturulmasi, bu program i¢in DPT veya TUBITAK dan destek alinmasi):Fakiiltemizde
bununla ilgili girisimler baslatild1 baz1 hocalarimiz derslerinde bu tiir calismalara yer

veriyorlar ama 6grencilerin bu tiir ¢aligmalara katilimi diigiik

Str 1.2 Nitelikli geng 6gretim iiyelerinin kadroya katiliminin saglanmasi (Bkz.SPS5, Alt-
Prog.5.2, Amag 1)

Alt Str 1.2.1 Yurt dis1 ve i¢inde aktif tanitimlar yapilarak nitelikli 6gretim Uyelerinin
basvurularinin tesvik edilmesi, TUBITAK, TUBA, GEBIP vb 6diilleri alm1s

akademisyenlerin tiniversitemize Kazandirilmasi: Tanitim konusunda sinirli etkinlikler
yapiliyor, yurt i¢inde ve disindaki bazi tiniversitelerle yapilan ortak etkinlikler ve

anlagmalarda bunun saglanmasi i¢in atilmig adimlar.

Alt Str 1.2.2 Fakilte ve Enstiti diizeyinde 6gretim tiyesi ihtiyaglariin belirlenerek, aktif bir
Ogretim iiyesi bulma ve gelistirme stratejisinin uygulanmasi, bu amacla fakilte ve bolim
diizeyinde kurumsallasmis bir mekanizmanin olusturulmasi: Thtiyac belirlenmesi caligmalari

yapiliyor ama fakiilte diizeyinde kurumsallagmig bir mekanizma oldugu sdylenemez.

Alt Str 1.2.3 Universiteye nitelikli gen¢ dgretim iiyelerinin kazandirilmasi ve Universiteye
geldikten sonra kariyer gelisimine destek verilmesi i¢in bir destek programinin olusturulmasi:
Universite diizeyinde bu konuyla ilgili ¢alismalara fakiiltemizin hocalar1 da destek

vermektedir (AGEP programi kapsamindaki etkili egitim seminerleri)
Alt Str 1.2.4 Boliimlere yeni 6gretim tiyesi kazandirmak i¢in yapilacak faaliyetlerin tesvik
edilmesi amaci ile fon ayrilmasi: Fakiiltelere boyle bir biitce verildi ama kullaniminda

sikintilar yasaniyor.
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Alt Str 1.2.5 Potansiyel 6gretim iiyelerine tiniversite olanaklarinin tanitilmasi: Web sitemizi
bu yonde giincelleme ¢alismalar1 yapildi bunlarin siirdiiriilmesi planlaniyor. Ayrica potansiyel

ogretim iiyelerini seminerler vermek igin de fakultemize davet ediyoruz.
AMAC 2 Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
Saglanmasi

Alt Str 2.3.2 Arastirma etkinliginin yiiriitiildiigii kuruma projeden bir kurum hissesinin
ayrildig1 durumlarda bu hissenin nasil harcanacagi konusunda boliimler bazinda politika

belirlenmesi: Bundan emin degilim
AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Str 3.1 Universitemizdeki mevcut arastirma altyapismnin birimler tarafindan daha verimli

kullanilabilmesi i¢in diizenlemeler yapilmasi

Alt Str 3.1.2 Merkezi Laboratuvar ve bollmlerdeki laboratuvarlarin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in {iniversite diizeyinde bir Laboratuvar Yonetim Sistemi olusturulmasi: Bundan

emin olamadim

ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKiSiNiN ARTIRILMASI
AMAC 1 Yeni ¢alismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yirGttlmesi

Str 1.1 Disipliner-disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirmalarda hedeflerin ve 6ncelikli alanlarin

belirlenmesi
Str 1.2 Oncelikli alanlarda ¢ok ortakli proje gelistirme imkanlarinin saglanmasi

Alt Str 1.2.1 Universite - sanayi isbirliginin ve Teknokent imkéanlarinin ¢ok ortakl1 arastirma
projeleri gelistirmek tizere bir ara¢ olarak kullanilmasi: Fakiiltede bununla ilgili bir ¢alisma

var mi1?
Str 1.6 Ogretim iiye adaylarinin degerlendirilmesinde arastirma ¢ikt1 ve

performansinin goz 6niinde bulundurulacag bir sistem gelistirilmesi
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Alt Str 1.6.1 Ilk atanmalarda, bdliimiin ihtiyaglarmi ve adayn niteligini goz 6niinde
bulunduracak ve genis katilimla karar verilebilmesine olanak tantyan bir mekanizmanin

olusturulmasi
AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmast

Alt Str 2.1.13 Universitenin, fakiltelerin ve bélumlerin/merkezlerin web sitelerinde basarili
projeler ve arastirmacilar ile ilgili tanitici bilgilere yer verilmesi: Bolumlerimiz web

sitelerinde projeler hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEY1
SAGLAYACAK BiR OLCME VE DEGERLENDIRME
SISTEMININ GELISTIRILMESI
AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik
program etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik 6l¢iitlerin
belirlenmesi
Str 1.2 Birim/Bdliim bazinda arastirma performansi degerlendirme sisteminin olusturulmast

Alt Str 1.2.2 Arastirma Ozdegerlendirme Raporunda boliim/birimin arastirma giindeminin
(arastirma gruplari, projeler vb.) de ortaya konmasi: Fakiiltede bunlar performans

degerlendirme kapsaminda yapiliyor
Str 1.3 Ogretim iiyelerinin arastirma performansinin dénemsel olarak degerlendirilmesi

Alt Str 1.3.1 Ogretim iiyelerinin arastirma performansi degerlendirilirken

yapmis oldugu yayinlarin/iiriinlerin niteligi/etkisi, davet edildigi ya da katildigi ulusal
ve uluslararasi konferanslarin niteligi, yer aldigy/ytiriittiigii projelerin ¢iktilari, sanayi,
topluma katkilari, diger kurum/iiniversitelerle olan isbirligi, arastirma alanina yaptigi
katkilar, aldig1 6diiller, editorliik, vb. dlciitlerin g6z dniinde bulundurulmasi:

Performans degerlendirmelerinde bunlarin bir kismi yapiliyor
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STRATEJIiK PROGRAM: TOPLUMSAL HIiZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA
FAALIYETLERININ YORUTULMESI:

AMAC 2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek sekilde

diizenlenmesi.

Alt Amag 2.1 Egitim programlarinda toplumsal sorumluluk derslerine yer verilmesi

Str 2.1.2 Egitim programlarina “Toplumsal Hizmet Uygulamalar1” dersi eklenmesi:
Boliimlerde zorunlu olarak Topluma Hizmet dersleri agilmaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler kendilerine ihtiya¢ duyulan yerlerde ve ¢alisma alanlari ile becerileri dogrultusunda

toplumun degisik kesimlerinde, farkli sekillerde hizmet etmektedirler.

Alt Amag 2.2 Toplumun 6ncelikli sorunlari ile ilgili konularda yetismis eleman ihtiyacini

karsilamaya yonelik egitim programlar: gelistirilmesi.

Str 2.2.1 Toplumun 6ncelikli ihtiyaglarina yonelik yeni sertifika programlari, tezsiz lisansiistii
programlar, ikinci egitim programlari vb. agilmasi: Egitimde Insan Kaynaklar1 Gelistirme

alaninda Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz mevcuttur.

ALT PROGRAM 3.2 ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HiZMET PROJESI OLARAK
GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN PAYLASILMASI

AMAC 2 Tiirkiye’deki yliksekogretim sektorii i¢in drnek niteliginde olacak yeni

modeller/uygulamalar gelistirilmesi
Str 2.2 Engelsiz ODTU programinin devam ettirilerek, deneyimlerin diger kurumlar ile

paylasilmasi: Ogretim iiyelerimiz arasinda bu programa gonuillii olarak destek veren hocalar

bulunmaktadir.
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ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOIJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI iCIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

Str 1.1 Toplum ve Bilim Merkezi’nin yiiriitmekte oldugu topluma erigsim etkinliklerinin
yayginlastirilmasi ve yeni etkinlikler tasarlanmasi (Yaz okullari, olimpiyatlar, paneller,
sOylesiler, halka ac¢ik konferanslar, Researchers’ Night vb. etkinlikler): Boliimlerimizde
paneller ve seminerler diizenlenmekte ve bu ortamlarda yerli ve yabanci konusmacilar hem
ogretim elemanlarimiz hem de 6grencilerimizle bulusturulmaktadir. Ayrica Ogretmenler
Glinii gibi hem mensuplarimiza hem de halka agik ¢esitli etkinliklerle de toplumsal egitim ve

hizmet faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1 UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
GELISTIRILMESI

AMAC 1 Universite iginde bilgi paylasimimin ve katilimciligin artirilmasi

Alt Amag 1.3 Birimler arasinda iletigim, bilgi paylagim ve etkilesimin artirilmasi

Str 1.3.1 Birimler arasinda sosyal etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal aglar kurulmasi: Fakiilte
elemanlar1 diizenlenen akademik ve sosyal etkinliklerde biraraya gelmektedir. Bu
etkinliklerde bolimler arasi iletisim saglanmaktadir. Makarna Giinii ve Mezunlar Giinii gibi

etkinliklerle de 6grencilerle sosyal iletisim saglanmaktadir.

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

Str 4.6 Kurumlararasi stratejik isbirliklerinin (arastirma ve egitim kurumlari, endiistri vb.)
olusturulmasi ile arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda Tiirk yliksekdgretim
sektdrii icin yeni ve yaratict uygulamalarin baslatilmasi: Ogretim iiyelerimiz YOK, OSYM,
TUBITAK ve UAK gibi kurumlarda danismanlik yapmakta ve bu kurumlara talep edildigi
zaman akademik destek vermektedir.
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AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak iizere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi
Str 5.5 “Engelsiz ODTU Ofisi”nin yeniden yapilandirilmasi (Bkz. SP5, AltProg. 5.1, Amag 9,

Str.9.1): Bu birime akademik destek veren dgretim elemanlarimiz vardir.

ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN GELISTIRILMESI

AMAC 3 Kampus i¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi.

Str 3.3 Kampus olanaklarmin iyi kullanima iliskin kurallarin gelistirilmesi ve bu konularda
ogrencilere, ¢alisanlara ve ziyaretgilere gerekli bilgilendirmenin yapilmasi: Fakiiltedeki
bilgisayar ve fen laboratuvarlarin kullanim kurallar1 6grencilere siklikla tekrarlanmakta ve

laboratuvarlara asilan kurallar yazilariyla hatirlatilmaktadir.

Str 3.4 Kantinlerin mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi: Fakiilte biinyesinde hizmet veren
2 kantindeki fiyat ve yiyecek kalitesiyle ilgili 6grencilerden goriis alinmaktadir. Bu goriisler
dogrultusunda kantin yoneticileriyle goriismeler yapilmaktadir. Ogrencilerin biitgesine uygun

cozumler getirmeleri talep edilmekte ama bu talepler her zaman yerine getirilmemektedir.

Str 3.5 Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin birlikte yararlanabilecegi, sosyal
etkilesime olanak veren ortak alanlarin olusturulmasi: Fakiilte A Binasi’nda bir Ogrenci odas1
bulunmaktadir. Bu odadaki mobilya ve esyalarin elden gecirilmesi su andaki iyilestirme

planlar1 i¢cinde en list sirada bulunmaktadir.

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve iistyap yeterliliginin gelistirilmesi

Str 4.1 Fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli tespitlerin yapilmasi ve calisma ve ortak
kullanim ortamlarinin fiziksel kosullarinin (aydinlatma, iklimlendirme, ekipman)
standartlastirilmasi: Sr 3.5°te belirtildigi gibi A Binasi’ndaki Ogrenci Odas! yenilenecektir.
Bunun disinda B Binasi’ndaki tuvaletlerin (hem 6grenci hem de dgretim iiyesi) yenilenmesi
icin gereken tespit ve basvurular yapilmistir. Ancak uzun bir siiredir biit¢e yetersizliginden ve
Yapt Isleri’nin is yogunlugundan dolayr mekan iyilestirme taleplerimiz bekletilmektedir.
Bunun yani sira fakiilte ek binasi projemiz vardir ve 2016 yilindan beri hayata gegcmeyi

beklemektedir. Bu proje gerceklestiginde fakiiltede hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari
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icin sosyallesme mekanlari, ferah oturma alanlari, kalabalik siniflar i¢in amfiler ve ofis

alanlar1 olacaktir.

Str 4.2 Yapilarin ve dis mekanlarm, ODTU siirdiiriilebilir ve fiziksel engellerin olmadig bir
cevre yaratmak amaciyla “evrensel/kapsayici tasarim ilkelerine” gore tasarlanmasi ve insa
edilmesi: Fakiilte A ve B binalarinda engelli girisi vardir. Ancak bina i¢lerinde bu tarz bir

tasarim bulunmamaktadir.

STRATEJIiK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1 ODTU OGRENCILERININ AKADEMIK BASARISI, SOSYAL VE
KISISEL GELISIMI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 ODTU’yii kazanan 6grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamia

uyumlarinin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

Str 1.6 Boliimlerin yeni baslayan 6grencilere verdikleri oryantasyon egitimlerinin etkililiginin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi: Boliimlerde yeni gelen 6grencilere
“Hosgeldin” toplantilar1 yapilmakta ve her 6grenciye bir danisman atanmaktadir. Ogrenciler

kayit stirecleri ve akademik konularla ilgili danigsmanlarindan destek almaktadirlar.

Str 1.7 Temel Ingilizce Béliimii 6grencilerinin kazandiklari boliim ve disiplinle kaynagmasi
icin programlar diizenlenmesi: TiB’de olan Fakiiltemiz dgrencileri i¢in tanitim dersleri

verilmekte ve baslayacaklar1 boliimlerdeki dersler kendilerine tanitilmaktadir.

AMAC 2 ODTU égrencilerinin akademik basarilarini desteklemek amaciyla saglanan

hizmetlerin iyilestirilmesi

Alt Amag 2.1 Ogrencilerin ders ¢alisma becerilerini gelistirmelerine destek olunmasi:
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri 6grencilerin basarilarinin artirilmasi,
motivasyon, ders ¢alisma aliskanliklariyla ilgili bilimsel ¢alismalarda bulunmaktadirlar. Bu
arastirmalarin sonuglari tez savunmasi toplantilari ile yurtici ve yurtdisi konferanslarda

sunulmaktadir.
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Alt Amag 2.2 Boliimlerde 6grencilerle iletisim ve etkilesimi gelistirecek arag ve siireglerin

olusturulmasi ve gili¢lendirilmesi.

Str 2.2.1 Ogretim elemanlarinin ders dis1 ofis gériismelerine daha ¢ok 6nem vermesi ve buna
zaman ayirmasi (“ofis saatleri” sisteminin islerliginin artirilmasi): Ogretim elemanlar1 her
ders igin ofis saatleri belirlemekte ve bunlar1 6grencilerle paylagsmaktadir. Ofis saatine

gelemeyen 6grencilere hocalarindan e-posta yoluyla randevu almalar1 6nerilmektedir.

Str 2.2.2 Ogretim elemanlarinin 6grencilerle olan iliskisinin esit iki bireyin iliskisi/iletisimi
diistincesi iizerine oturtulmasi, paylasimci ve katilimer bir egitim ortaminin saglanmasi:

Ogretim elemanlarimiz paylasime, katilimer ve esitlikci yaklasima énem vermektedir.

Str 2.2.3 Ogretim iiyeleri tarafindan zamaninda ve yapici geri beslemenin verilmesi: Tez
danismanlar1 ve ders igeriginde geri bildirimin gerekli oldugu (6rn., Ogretmenlik Uygulamasi
(Staj), S6zlii Anlatim Becerileri, Ogretme Teknikleri, vb.) lisans diizeyinde dersler veren

Ogretim elemanlar1 bu geri besleme icin vakit ayirmaktadir.

Str 2.2.6 Ogrencilere yapilan duyurularin basili yayinlar yaninda, fakiilte/bliim panolarinda
ve e-posta yoluyla duyurulmasi: B6liim panolarinda ve e-posta listelerinde ¢esitli duyurular

yapilmaktadir.

Str 2.2.8 Bolumlerde duzenlenen sosyal-kiiltiirel etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlart ile
ogrenciler arasindaki entelektiiel etkilesimin artirilmasi: Hem fakiilte genelinde hem de
boliimlerde ¢esitli konularda seminerler diizenlenerek dgrencilerle entellektiiel etkilesim

yapilmaktadir.

Str 2.2.9 Ogrenci Temsilciligi Konseyi’nin etkili galismasinin saglanmasi ve siirece dgrenci

katiliminin artirilmasi igin ¢aligmalar yapilmast:

Alt Amag 2.3 Ogrencilerin etik ilkeler 1s131nda akil yiiriitme, degerlendirme, karar verme,
davranma aliskanligini kazanabilmeleri igin gerekli ortam ve araglarin saglanmasi: Iyi
davranis, intihal, derse, diger 6grencilere ve 6gretim elemanina yaklasimlarla ilgili hem sozlii

hem yazili paylasimlar yapilmaktadir.
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Str 2.3.3 Elestirel diistinme, duyarli olma ve etik degerler gibi 6zelliklerin gelistirilmesi
amaciyla 6grencilere yonelik kisisel gelisim etkinliklerinin (seminer, toplanti, vb.)

dizenlenmesi: Bu tip seminerler hem fakilte genelinde hem de boliimlerde yapilmaktadir.

AMAC 4 Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Alt Amag 4.1 Ogrencilere topluma hizmet etme duygusunun kazandirilmasi ve hizmet amagh
projelere katiliminin artirilmasi.

Str 4.1.1, Str 4.1.2 Ogrenciler zorunlu olarak aldiklar1 Topluma Hizmet dersleri kapsaminda

kampus i¢inde veya kampus disinda toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

Str 4.1.3 Ogrencilerin aktif olarak yer alabilecegi sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
ve bu projelerin Universite kamuoyu ve toplum ile paylagilmasi

Alt Amag 4.2 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerinin artirilmasi

Str 4.2.1 Egitim donemi basinda sosyal icerikli tanitim kamplarinin planlanmasi

Str 4.2.2 Avrupa Birligi projelerindeki (6rn Youth, Leonardo Da Vinci) destekler kullanarak
ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici projelere katilmalarinin saglanmasi
Str 4.2.3 Yerleske icinde Ucretsiz sosyal ve kultlrel etkinliklerin diizenlenmesi, yerleske
disindaki etkinlikler i¢in miimkiin oldugunca ¢ok bilet veya davetiye temin edilmesi, bunun
etkin sekilde duyurulmasi

Str 4.2.4 KKM’deki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in burslu 6grencilere belli sayida {icretsiz
bilet temin edilmesi

Str 4.2.5 Ogrenci topluluklarina katilimin tesvik edilmesi ve destek mekanizmalarinin
kurulmasi

Str 4.2.6 Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, 6grenci
topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb) katilimimin béliimler, fakiilteler ve tiniversite

diizeyinde 6zendirilmesi

AMAC 5 Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek desteklerin
artirtlmasi

Str 5.1 Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 mesleki yarismalara katiliminin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Str 5.2 Stajlarin siire¢ ve sonuglarinin paylasilmast
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Str 5.3 Diger tiniversitelerden gelecek lisans 6grencilerinin de katilimiyla boéliimlerin lisans
ogrencileri kongreleri diizenlemesi (Or: Psikoloji Ogrencileri Kongresi), dgrenci projelerinin
bu kongrelerde paylagilmasi

Str 5.4 Yurtdisindaki 6grencilerle ortak proje vb. calismalarin yapilabilmesi i¢in olanak
yaratilmasi

Str 5.5 Yeni nesil bilgisayar programlama dillerinin ve giincel yazilimlarin se¢gmeli dersler
kapsaminda 6gretilmesi veya dgrenciler icin iicretsiz kurslarin agilmasi

Str 5.6 Kisa siireli ve belge verilen kurslar/egitim-uygulama programi &nerilerinin “ODTU
Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi” tarafindan gelistirilmesi ve uygulamaya sokulmasi

Str 5.7 Lisans 6grencilerinin konferans, sergi ve seminerlere katilimini1 6zendiren destek
programlarmin gelistirilmesi

Str 5.8 Kariyerinde iyi noktalara gelmis ODTU mezunlarmin (yonetici, is adami, bilim adam1

vb.) okulda sik sik diizenlenecek soylesiler ile 6grencilerle bulusturulmasi

AMAC 4 ODTU calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

Alt Amag 4.1 Ogretim elemanlarinin mesleki ve kisisel gelisimleri icin saglanan desteklerin
artirilmasi

Str 4.1.1 Kariyerlerinin farkli asamalarindaki 6gretim elamanlari i¢in akademik geligim
programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

Str 4.1.2 Ogretim elemanlarina, lisans dgrencilerinin Ingilizce yeterliklerinin gelisimini
destekleyebilecekleri konularda/alanlarda yonlendirme saglanmasi

Str 4.1.3 Ogretim elemanlarinin teknik gelisimlerine imkan verecek yurtici ve yurtdis
toplantilara katilimlarinin tam destekli olarak saglanmasi i¢in olanaklarin artirilmast

Str 4.1.4 Proje tabanli 6grenme, probleme dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme,
deneyime dayali 6grenme, vb. 6grenci-merkezli 6gretim yontemleri hakkinda dgretim
elemanlarina OGEB’in destek hizmeti vermesi

Str 4.1.5 Akademik personelin Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan organize edilen
egitimler, seminerler, proje yazma caligtaylari ve bilgi giinleri ile arastirma ile ilgili konularda
etkin bir sekilde bilgilendirilmesi

Str 4.1.6 Yoneticilik (boliim bagkanligi, merkez baskanligi vb.) gérevini yiiriitecek 6gretim
iiyelerine liderlik ve yoneticilik egitimlerinin verilmesi

Str 4.1.7 Her fakilteden dgretim konusunda isim yapmis, deneyimli 6gretim tliyelerinin

deneyimlerini geng 6gretim tiyeleri ile paylagsmasinin saglanmasi
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Str 4.1.8 Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri egitici yonlerini
gelistirebilecekleri diizenli (her ay bir egitim) seminerlerin (drama, topluluk 6niinde konugma,
iletisim, beden dili, 6grencilere danigmanlik, 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri, i ortaminda
catisma ¢oziimii, 6gretmenlik becerisi konusunda 6z degerlendirme, vb.) yapilmasi

Str 4.1.9 Katilimc1 6gretim yontemlerinin 1yi 6rneklerinin ve farkli programlardaki
uygulamalarinin paylasilmasi ve yayginlastirilmasi

Str 4.1.10 Ogretim elemanlarinin bilgisayar kullanma oranim yiikseltmeye y&nelik olarak
egitim ve donanim saglanmasi

Str 4.1.11 OGEB tarafindan diizenlenen egitimlere ek olarak, bilim tarihi, bilim felsefesi,

bilim etigi, bilim ve toplum konularinda seminerlerin diizenlenmesi

ALT PROGRAM 5.3 ODTU OGRENCGLERG VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

Str 1 Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve idari personeli kapsayacak bir arastirma yapilarak,
calisanlar arasinda iletisimin ve yabancilasma egilimlerinin incelenmesi ve bulgulara gore
kisilerin kuruma aidiyet duygusunu artiracak ve iletisimi kuvvetlendirecek diizenlemeler
yapilmast

Str 2 Akademik birimler dlizeyinde 6grencilerle diizenli tanisma, tartisma toplantilari
yapilmasinin saglanmasi

Str 3 Ogretim elemanlarmin diploma tdrenleri ve mezunlar giinii gibi toplantilara katilimimin
ozendirilmesi

Str 4 Ogretim elemanlari ile idari birim yoneticilerini bir araya getiren ortak egitim
programlarinin diizenlenmesi

Str 5 Her birimin kendi akademik ve idari birim yodneticilerini bir araya getiren ortak
toplantilar diizenlemesi

Str 6 Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin bir araya gelebilecekleri sosyal
ortamlarin yaratilmasi

Str 7 Ogretim elemanlar: ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin artirilmast

Str 8 Farkli fakiiltelerde gorev yapan yeni 6gretim elemanlarinin birbirleri ile tanigmalarint ve
ortak sorunlarini paylagmalarini saglayacak toplantilar diizenlenmesi

Str 9 Ogretim elemanlar ve idari personele ydnelik etkili iletisim yontemleri vb. konularda

egitici seminerler diizenlenmesi, katilimin 6zendirilmesi
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Str 10 Ogretim elemani-idari personel-dgrenci iliskisini gelistirici sosyallesme amagch
toplantilarin diizenlenmesi, katilimin 6zendirilmesi
Str 11 Universite genelinde haftanin belli saatlerinde ders yapilmamasi, bu saatlerde etkin

ofis/danmismanlik/rehberlik (mentoring) sistemi uygulamasinin baslatilmasi

ALT PROGRAM 5.4 MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ ARTIRILMASI
Str 2 Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kulturel etkinlikler gerceklestirilmesi

D. Sektorel Egilim Analizi

Stratejik planlama kapsaminda gergeklestirdigimiz sektorel egilim analizi, fakiiltemizin
icinde yer aldig1 yiiksekogretim sektoriinde iniste veya cikista olabilecek egilimleri
belirleyerek sektdrin ne yone dogru evrilecegini ve fakiiltemizin kurum olarak bu evrime
ayak uydurmak icin hangi degisiklikleri yerine getirmesi gerektigini anlamaya yonelik bir
calismadir. S6z konusu egilimler politik-ekonomik-sosyal-teknolojik-yasal-gevresel
(PESTLE) olarak gruplandirilmustir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda {iniversitemiz i¢in yapilan PESTLE analizini
merkeze alarak fakiilte analizi bu paralelde gerceklestirilmistir. Bu kapsaminda egilimleri

ortaya ¢ikarmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin anket yoluyla goriisleri alinmstir.

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve topluma hizmet odaklarini belirlemek i¢in ytiriitiilen

sektorel egilim analizinin sonuglart maddeler halinde asagida verilmektedir.

Politik

o Ogretmen yetistirilen iiniversite dgretim programlarinin ¢ok sik degistirilmesi iiniversite
ici
biirokratik is ylikiimiizii ciddi oranda artirmakta ve dgrencilerimizin magdur olmasina yol
acmaktadir.

 Universite dncesi okul kademelerinde 6gretim programlarinin ¢ok sik degistirilmesi
iniversitedeki 6gretim programlarimizin 6gretmen adaylarinin alan bilgisi ihtiyaglar ile
ortlismeyecek hale gelmesine yol agmaktadir.

e Ulusal sinavlarimizin igerik ve formatinin ¢ok sik degismesi bu okul kademelerine

Ogretmen yetistiren programlarimizin da degismesini gerektirebilmektedir.
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o Egitimde esnek programlar, disiplinler arasi ¢alismalar ve STEM yaklagimi
yayginlagsmaktadir.

Ogretim programlarna uyumlu uygulamalara ve egitim materyallerine ihtiyaglarin
artacag1 ongorilmektedir.

o TUBITAK Bilim Toplum iliskisine yonelik projelerini 6zelikle Bilim Merkezleri ve Bilim
Atolyeleri tarzi uygulama alanlariyla artirma egilimdedir. Bu merkezlerde egitmen veya
rehber ihtiyaci olacagi 6ngoriilmektedir.

o H2020, TUBITAK ve YOK tarafindan belirlenen ¢agrili dncelikli alanlarda egitim

alanlarina ¢ok az yer verilmektedir.

Ekonomik

o Fakiiltemizdeki OYP asistanlarinin egitimlerini tamamlay1p {iniversitelerine gitmeleri ve
neredeyse hi¢ yeni OYP asistan1 gelmemesi dolayisiyla fakiiltemizde yapilan
aragtirmalara eskiye nazaran daha az ekonomik kaynak diismesine sebep olmustur.

o Daha fazla ingilizce egitim yapan kurumlara 6gretmen yetistiren fakiiltemiz bu
kurumlardaki
ogretmenlerin ihtiyaglarini karsilamak igin alternatif iicretli programlar agmasi ve buradan

gelen kaynagin bir kisminin arastirmada kullanilmasi diistintilebilir.

Sosyal

o Islerine devam ederken mastir ve doktora almak isteyenlerin sayisinda artis olacag
beklentisinden uzaktan lisansiistii egitimin yayginlagsmasi beklenmektedir.

o Basarili ve toplumda saygi géren mezunlarimiz fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biridir.
Fakat
mezunlarimizin veri tabaninin olusturulmasi ve mezunlarimizla isbirlikli projeler
yapmamamiz gelistirmemiz gereken taraflarimizdan biridir.

o Ogrencilerimizin mezun olduklarinda toplumu yonlendirecek egitimciler olacaklari
gergceginden yola ¢ikarak 6grencilerimizin biligsel bilgi ve becerilerine gosterdigimiz ilgi
kadar duyussal bilgi ve becerilerine de ilgi gostermeliyiz.

o Egitim sisteminde ve ulusal sinavlarimizda sik yapilan degisimler 6grenci, veli ve
fakiiltemiz dis1 akademisyenler fakiiltemizden bu konularla ilgili beklentiler igerisine

girmektedirler.
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Teknolojik

o Egitim alaninda uzaktan egitim, agik ders malzemelerinin bilgiye erisilebilirligini
artirmaktadir. Ogrenmede mobil uygulamalar ve ¢evrimici grenme gibi yenilikler hizla
yayilmaktadir. Zorunlu egitimde bile kullanilan akilli tahta gibi teknolojilerin
yiiksekogrenimde de yaygin olarak kullanilmasi beklentisi artmaktadir.

e Toplumla etkilesim ve tanitim alaninda mobil teknolojiler, sosyal medya, sanal gergeklik
gibi teknolojilerin kullanilabilirligi artmaktadir.

o Bilisim teknolojilerinin egitimde kullaniminin yayginlasmasi, fen ve matematik
alanlarinda animasyon, simiilasyon vb. egitim materyallerinin tasarlanmasi ve
gelistirilmesine yonelik

ihtiyaclar artirmaktadir. Bu amagla kurulan sirketlerin sayisinda artis beklenmektedir.

Yasal

o Kisa ve kaliteyi 6n plana almayan sertifika programlari ile diger fakiiltelerden mezun
olanlarin 6gretmenlik yapabilmelerinin Oniiniin yaygin olarak acilmasi fakiilte

ogrencilerimizin motivasyonlarini diigiirmektedir.

Cevresel

e Toplumda artan ¢evre bilinci ve sorumlulugu fakiiltelere yeni sorumluluklar
getirmektedir. Fakiilte fiziksel kaynaklarinin ¢evreye zarar vermeyecek, stirdiiriilebilirligi
destekleyecek, topluma fayda getirecek sekilde etkin kullanimi gereklidir. Enerji
tlketiminde akilci ve siirdiiriilebilir uygulamalar gibi 6rneklerin yaygimlasmasi
beklenmektedir

E. Paydas Beklentileri

Bkz. GZFT Bolumda.

F.GZFT
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Universitenin Stratejik Plani’nda yer alan GZFT analizi sonuclarma ek olarak veya bunlardan

farkli olarak birimin giiclii ve zay1f yanlari ile firsatlar1 ve tehditleri 6zetlenir.

GUCLU-ZAYIF YANLAR
1. EGITIM
GUCLU YANLAR

o Egitim Fakiiltesinin bilgi birikimi, deneyimi, yurt dig1 uygulamalarini takip etmesinin,
iilkenin egitim politikalarinin gelisimi ve uygulanmasinda etkili olmas.

e Mezunlarini ¢agin gereklerine uygun, teknolojik yeterliklere sahip, yenilik¢i, girisimci
olmalari i¢in 6zendirmesi.

e Yabanci dile hakim, uluslararasi bilimsel gelismeleri takip edebilen ve uygulayabilen,
nitelikli mezunlar vermesi.

o Egitim fakiiltesi mezunlarinin farkl disiplinlerden lisansiistli programlarina yiiksek
oranlarda kabul almasi.

« Universite biinyesinde faaliyet gosteren GISAM, SEM, OGEM, BILTEMM gibi
merkezlerle stirdiiriilen disiplinlerarasi ¢alismalar bulunmasi.

o Fakiiltemiz diger boliimlere egitim hizmetleri vermektedir
ZAYIF YANLAR

e Mezunlarla sinirlt iletisim olmasi, mezun takip sisteminin bulunmamasi.

e Mezun 6grencilerin dezavantajli egitim ortamlarina gore egitilmemesi.

o Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikiiniin arastirma iiniversitesi statlistiyle
bagdagmayacak seviyede fazla olmasi.

o Egitim Fakiiltesinin fiziksel konumunun merkez kiitliphane ve benzeri egitsel destek
birimlerine uzak olmasi, 6grencilerin bu birimlerden faydalanmasini sinirlandirmasi.

e Oryantasyon programinin yeterince ilgi ¢ekici ve etkili olmamas.
o Ogrenciler ile gretim iiyelerinin bir araya geldigi etkinliklerin yetersiz olmas.

o Lisans ve Lisansiistii 6grenciler i¢in uzmanlarin davet edildigi seminer ve egitimlerin

yeterli sayida olmamasi

o Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi ve ders yiikleri sebebiyle ders ¢esitliliginin ve
secmeli ders sayisinin yeterince artirtlamamasi.
2. AR-GE
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GUCLU YANLAR

Egitim Fakiiltesinin, egitim sistemimize, lilkemizdeki yasanan sorunlara, giincel
gelismelere, ve teknoloji entegrasyonuna yonelik egitim kalitesini artirmak igin
projeler gelistirilerek, ¢6zliim onerilerinde etkin rol oynamasi, bu konularda diger
paydaslarla goriis aligverisi ve is birligi yapmast.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli proje ve arastirmalarda etkin rol almalari.
Yiiksekogretimde egitim ve 6gretim konusunda yapilan nitelikli yayin sayisi.

Ogrencilerin proje etkinliklerine katilimlarin1 6zendirilmesi.

ZAYIF YANLAR

3.

BAP I veya BAP II disinda diger kurumlar tarafindan desteklenen ulusal 6lgekli
ARGE projelerinin sayisinin sinirli olmasi.

Fakiilteye bagli akademik birimler arasinda ortak ARGE proje ikliminin olmamasi.
Biiytik 6l¢ekli projelerin ve ¢agrilarinin fakiiltedeki 6gretim elemanlarina duyurulmasi

ve bilgilendirmesinin yetersiz olmasi.

TOPLUMSAL HiZMET

GUCLU YANLAR

Giincel egitim ihtiyaclarina yonelik olarak gelistirilen gercekci ve uygulanabilir ¢6ziim
onerilerini ve degerlendirmeleri toplumun genis kesimleri ile paylagsmasi.

Dezavantajli gruplarin egitimlerine yonelik olarak dernek ve vakiflara (6rnek: Otizm
Vakfi, Bizim Cocuklar Dernegi, Sait Ulusoy Zihinsel Engelliler Okulu) {icretsiz egitim
ve damigmanlik hizmetlerin ve proje bazli hizmetlerin (OZTEK projesi) gretim
iiyelerimiz tarafindan sunulmasi.

Farkl1 yas gruplarina yonelik bilimi 6zendirici ve sevdirici etkinlikleri toplumun genis
katilimi ile gergeklestirmesi (Bilimin Ev Hali, Cocuk Aklim Giinil).

Egitim kurumlarina verilen danismanliklar ile bazi kamu kurum ve kuruluslar ile
(TUBITAK, MEB, DPT vb.) etkilesimlerin yeterli diizeyde olmasu.

Toplumda yetiskin egitimini desteklemek amaciyla agik ders ve ders materyalleri

saglamasi.

ZAYIF YANLAR
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o Ogretim iiyelerinin gergeklestirdigi veya katkida bulundugu toplumsal hizmet
uygulamalarinin akademik yiikseltme kriterinde dikkate alinmamas.
o Fakiilte biinyesinde topluma hizmet kapsaminda yapilan faaliyetlerin yeterince

duyurulmamasi.
4, ULUSLARARASI i$ BIRLiGI
GUCLU YANLAR

e Uluslararasi 68renci ve 6gretim tiyesi degisim programlaria katlimin yiiksek olmasi.
e Yurt disinda egitim gérmiig-aragtirma yapmis 6gretim liyesi sayisinin uluslararasi is

birligi imkanlarin1 artirmas.
e Indiana Universitesiyle olan degisim anlasmamiz
ZAYIF YANLAR

Bolgedeki mevcut politik iklimin yabanci 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerinin akademik

ziyaretlerini olumsuz etkilemesi.

5. FiZiIKSEL KAYNAKLAR

GUCLU YANLAR

o Biitiin dersliklerde egitim teknolojisinin bulunmasi.

o Video konferans gibi iletisim olanaklarinin olmasi.

ZAYIF YANLAR

o Egitim laboratuvarlarindaki eskimis alt yap1 ve ekipmanlarinin giincellenmesinin
gerekliligi.

« Ogrenci sayisi fazla olan derslerin etkili yurGtilmesi icin amfi vb blyik kapasiteli
siiflarin bulunmamasi.

 Ogzellikle Fakiiltenin ek binalarinda dgrencilerin 6grenme ve arastirma faaliyetlerini
gergeklestirmek icin yeterli alanlarin bulunmamasi

o Engelli 6grencilerin derslere katiliminin saglanmasi ve kendisini giivende

hissetmesini saglayacak fiziksel diizenlemelerin eksikligi
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6. INSAN KAYNAKLARI
GUCLU YANLAR

o Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yenilik¢i egitim yaklagimlarina
onem veren, yurt dig1 alanyazin ve uygulamalara hakim, nitelikli bireyler olmalari.

e Mezunlarinin ¢agin gereklerine uygun, teknolojik yeterliklere sahip, yenilik¢i,
girisimci yetistirilmelerinin fakiilte olarak 6nemsenmesi.

o Opgretim iiyelerimizin ¢alisma alanlarmnin gesitlilik gdstermesi ve giincel egitim
sorunlari i¢in ¢dzlim odakli arastirmalar gelistirmeleri

e Mezunlarimin tiniversitelerde, devlet kurumlarinda ve 6zel sektorde iyi pozisyonlarda
bulunmas1

ZAYIF YANLAR

e Mezunlarla kurulan is birliklerinin beklenilen yeterlilikte olmamasi.
o Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi

e Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin iiniversite geneline gore fazla olmasi

2. Misyon, Vizyon ve Degerler

1. ODTU EGIiTiM FAKULTESI MiSYONU

ODTU Egitim Fakiiltesi, Cumbhuriyetin temel ilkelerini koruyan 6gretmenlerin
meslege hazirlanmasmim sorumlulugunu alir. Egitimin kalitesini yiikseltmek amaciyla, ulusal
ve uluslararasi dlizeyde, alaninda temel ve uygulamali bilimsel aragtirmalar yapabilecek; egitim
politikalarinin olusturulmasinda onciiliikk edecek; calistigi kurum ve kuruluslarin gelismesine
katkida bulunacak; topluma hizmete Oncelik veren, girisimci, teknolojiyi en st diizeyde
kullanabilen, disiplinleraras1 ¢aligmalar yliriitebilen, 6gretmen, arastirmaci, akademisyen ve

uzmanlar yetistirir.

2. ODTU EGITIM FAKULTESI ViZYONU

ODTU Egitim Fakiiltesi topluma gelecegin egitim liderlerini kazandiran, alt yapisini
gelistirerek, uluslararas1 standartlarda bilimsel arastirma ve egitim-0gretim etkinliklerinin

artinlmasinin yanisira; esitlikci, degisime ayak uydurabilen, yenilikci, tehditleri firsatlara
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dontstiirebilen, lilke sorunlarina duyarli, topluma hizmeti kendine amag¢ edinmis, etkin hizmet
iiretmede ve paylasmada liderlik edecek ve iilke ¢apinda egitim alaninda ilk akla gelen adres

olacaktir.

Degerler

Bilimsel Ozgurluk: ODTUliiler bilimsel arastirma ve gelistirme etkinliklerinin, egitim ve
Ogretimin; baski altinda kalmadan, bilimsel Olciitler disindaki yonlendirmelerden bagimsiz
olarak yliriitilmesini ve bu amagla Ozgiir tartisma ortamlarinin yaratilmasmi bilimsel

Ozgiirliigiin degismez kosullar1 olarak goriirler.

Bilingli Ozgiiven: ODTUliiler sorumluluklarin yerine getirilmesinde ve karsilasilan sorunlarmn
¢coziimiinde; bilgi, yetenek ve yetki sinirlarinin farkinda olarak cesur ve kararlilikla davranirlar

ve gerekirse Ozelestiri yaparlar.

Dayanismaci Bireysellik: ODTU’de 6grenciler, idari ve akademik personel, unvan, konum ve
caligilan birimden bagimsiz olarak, bireysel goriis ve degerlerini ifade ederken birlikte hareket

eder ve 6zgiirliik¢ii bir yaklagimla miicadeleci bir tutum sergilerler.

Dogal Cevreye Duyarlilik: ODTUliiler iiniversite arazisi iginde yetistirilen orman1 ve ekolojik
zenginligi bir deger olarak goriirler; bunlarin korunmasi ve gelistirilmesini 6nemserler ve genel
olarak dogal c¢evreye yonelik bir duyarlilik olusturulmasi ve koruyucu yaklagimin

yayginlagmasi i¢in ¢aba gosterirler.

Guvenilirlik:  ODTUliiler kararlarmi, dis ydnlendirmelerden bagimsiz olarak, ¢ikar
catigmalarina izin vermeden, nesnel veri ve bilgiler temelinde verir; gorevlerini etik degerler,

bilimsel 6lgUtler ve yasalar 1s1ginda sorumluluk bilinciyle yerine getirirler.

Insana Saygi: ODTUliiler, baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerini dikkate alip korurken, farkliliklar1
zenginlik olarak goriip her tiirlii ayrimciliga karst ¢ikarlar ve tiim iliskilerinde, dnyargisiz,

esitlik¢i bir yaklasim sergilerler.

Liyakat: Basarilar1 ve bulunduklari konumlar1 yetenek, ¢aligma ve ¢abalarin dogal sonucu hak
edilmis kazanimlar olarak géren ODTUliiler, ise alim ve diger degerlendirme siireglerinin

nesnel standartlar ve 0zyetkinlikler temelinde yapilmasini gozetirler.
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Sorgulayic1 Yaklasim: ODTU’liiler, bilgiye ulasirken, arastirma yaparken veya toplumsal
konular s6z konusu oldugunda, bir yargiya ulasmadan dnce sorgulayici/elestirel bir yaklagimla

durumu objektif bir sekilde analiz ederek degerlendirmelerini olustururlar.

Toplumsal Sorumluluk: ODTUliiler, toplumsal sorunlara karsi duyarlilik gdsterip bunlarin
cozlimlerine yonelik goriisler gelistirirler, toplumsal sorumluluk projeleri yiiriitiirler, bilimin ve
bilimsel yaklagimin toplum tarafindan yaygin olarak benimsenmesi ig¢in etkinliklerde

bulunurlar.

Yenilikcilik ve Oncuiliik: ODTUliiler, teknoloji, egitim, arastirma ve yonetim konularinda yeni
yontem ve yaklasimlar1 takip edip uygular, toplumun ve iiniversitelerin gereksinimleri

dogrultusunda 6rnek olacak 6zgiin sistem, program ve yapilanmalar1 gelistirirler.

Yerleske Mirasina Baglilik: ODTU liiler, insan eliyle yetismis bir orman icindeki gorece dzerk
konumu, tiim birimlerini mekansal siireklilik i¢inde toplayan yapisi, toplumsal bellekte yer
etmis mekanlar1 ve koklii tarihiyle, ortak bir kiiltiiriin tiretilmesine ve kurumsallasmasina
olanak yaratan ve 6zglin mimarisi, peyzaji, sanat eserleri ve faaliyetlerinin etkisiyle estetik
duygusunun icsellestirilmesini saglayan ODTU yerleskesine, kiiltiirel bir miras olarak baglilik

duyarlar ve sahip cikarlar.

Yiiksek Akademik Nitelik: ODTU liiler, uluslararasi diizeyde bilimsel gelismeleri takip etme
ve bu gelismelere katki yapma yetkinligini saglayan, 6grenme ve arastirma istegini motive eden
ortami; evrensel etik ilkeler gercevesinde, yliksek standartlarda bilimsel arastirma ve egitim
yapilmasin1 ve yine yiiksek standartlar temelinde secilen bir 6grenci ve Ogretim elemant

toplulugunu, ODTU niin yiiksek akademik niteliginin temel bilesenleri olarak benimserler.
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