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Kadro Unvam Profesor
Gorev Unvani Dekan
Bagli Bulundugu Amir Rektdr, Rektor Yardimeilari
Vekalet Dekan Yardimcilari

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

10.
11.
12.

13.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakiiltede bulunan kurullara baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Enstitli / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu tiim calisanlar1 ile paylasmak, gerceklesmesi igin
caliganlart motive etmek.

Her y1l birimin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile hazirlanmasini saglamak.

Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak.

Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.
Idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Fakulte birimleri Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Fakiiltenin egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢ézliime kavusturmak, gerektiginde list makamlara
iletmek.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.




14. Egitim-08retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

15. Aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini saglamak.

16. Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

17. Fakiiltenin “Stratejik Plan1”’nin hazirlanmasini saglamak.

18. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

19. Fakadlteyi Ust diizeyde temsil etmek.

20. Fakiiltenin yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

21. Her 6gretim yi1l1 sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek.

22. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

23. Bagl personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

24. Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedurlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitmek.

25. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
ve Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

26. Fakiilteye ait Raporlarin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

27. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan gbrev tanimlarin1 okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhut ederim.
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